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ESTATUTO SOCIAL
DO
CENTRO ESPIRITA
NOSSO LAR
CASAS ANDRE LUIZ



CAPITULO |

DA DENOMINACAO,
SEDE, FORO JURIDICO,
DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 1° - O Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz,
fundado em 28 (vinte e oito) de
janeiro de 1949 (mil, novecentos
e quarenta e nove), é uma
associacao, nos termos do artigo
53 do Caodigo Civil Brasileiro, de
carater religioso e filantropico, de
iInspiracdo cristd, de duracao
ilimitada e sem finalidade
lucrativa. Tem por sede e foro
juridico a cidade de Guarulhos-
SP, a Avenida André Luiz, n° 723,
Bairro do Picanco, CEP 07082-
050, e por finalidade:

| - Pratica da caridade material,
moral e espiritual, bem como a
divulgacao dos principios
doutrinarios espiritas por
gualquer midia conhecida no Pais,
nado se fazendo qualquer distincao
de sexo, raca, cor, credo religioso
ou politico, devendo manter
sempre leitos e servigos para uso
publico gratuito nos termos deste
artigo.

Il - Tratamento de pacientes
portadores de deficiéncia mental
com ou sem deficiéncia fisica
associada, em regime de internato
e ambulatorial, em todas as
casuisticas (severa, profunda,
moderada e leve), com a aplicacao
de modernos tratamentos
interdisciplinares.

Ill - Tratamento terapéutico
espiritual complementar aos
pacientes necessitados.

Como
poderé

Paragrafo Udnico -
entidade filantropica,
instituir fundacdes, manter e
administrar abrigos,
ambulatorios, escolas de ensino
regular técnico, fundamental,
meédio e superior, farméacias de
manipulacdo para uso proprio e de
terceiros, fundacdes, sanatorios,

bem como estabelecimentos
similares para prestacdo de
Servigos.

Artigo 2°© - O Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz,
objetiva também o estudo, a
pratica e a difusdo da Doutrina
Espirita, codificada por Allan
Kardec.

Artigo 3° - O Centro Espirita
Nosso Lar Casas Andreé Luiz, para
0 atendimento de suas finalidades
adotard, entre outras, as seguintes
medidas:

I - Organizard um quadro de
Conselheiros.

Il - Organizara um quadro de
Sécios Contribuintes.

11l - Organizard departamentos,
comissodes, subcomissdes e
Servicos.




IV - NA&ao remunerara nem
concedera vantagens ou beneficios
por qualquer forma ou titulo a seus
diretores, conselheiros, sécios,
instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

V - N&o distribuira resultados,
dividendos, bonificacbes,
participacdes ou parcela do seu
patriménio sob qualquer forma ou
pretexto.

V1 - Aplicara integralmente suas
rendas, recursos e eventual
resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais no
territério nacional.

VIl - Mantera escrituracao de suas
receitas e despesas em livros e/ou
computadores, revestidos de
formalidade capazes de assegurar
sua exatidao.

Paragrafo Unico — Constituem
fontes de recursos para a
manutencao desta Associacdao as
contribuicdes dos Conselheiros, as
contribuicdes pagas pelos socios
contribuintes, subvencades,
convénios com entidades publicas
federais, estaduais e municipais,
autarquias e pessoas de direito
publico e privado, doacdes,
donativos, legados de valores, de
bens moéveis e imodveis, bem como
outros meios permitidos por Lei.

VIIlI — As subvencdes e doacgdes
recebidas serdo aplicadas nas

finalidades a
vinculadas.

que estejam

IX — Os recursos advindos dos
poderes publicos do Municipio de
Guarulhos deverédo ser aplicados
dentro do Municipio de Guarulhos,
ainda que a sede da entidade
mantenedora se situe em outro
municipio.

X — Os bens e direitos do Centro
Espirita Nosso Lar Casas André
Luiz ndo constituem patrimoénio
exclusivo de um grupo
determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de
sociedade sem carater de
assisténcia social.

CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4° - Conforme preceituam
os incisos | e Il do artigo 3° deste
Estatuto, o Centro Espirita Nosso
Lar Casas André Luiz, para o
atendimento de suas finalidades
estabelecerd dois quadros de
pessoas que se distinguirdo por
categorias, a saber: Conselheiros
do Conselho Deliberativo e Socios
Contribuintes.

Paragrafo 1°© - O quadro de
Conselheiros sera constituido por
um numero ilimitado de pessoas,
para as quais néo se fara distincao
relativamente ao sexo,
nacionalidade ou raca, porém




deverdo professar a Doutrina
Espirita, serem maiores de 21
(vinte e um) anos, mentalmente
capazes e que aceitem assumir
obrigacdes bem como usufruir dos
direitos desta categoria
estabelecidos por este Estatuto e
pelo Regimento Interno.

Paragrafo 2°© - O quadro de

Socios Contribuintes seré
constituido por um ndmero
ilimitado de pessoas que,
independentemente de idade,

capacidade, cor, raca ou credo
religioso, auxiliem regularmente a
Instituicdo com uma importancia
estabelecida por si proéprias,
porém sem assumir
responsabilidades ou obrigacdes.

Paragrafo 3°©° - Apenas o0s
Conselheiros do Conselho
Deliberativo serdo considerados
Associados da Instituicéo.

CAPITULO 111

DA ADMISSAO, _
DEMISSAO, OBRIGAGOES
E DOS DIREITOS DOS
CONSELHEIROS

Artigo 5° - Da Admisséao - Para
ser admitido na categoria de
Conselheiro, o candidato devera
professar a Doutrina Espirita, ser
frequentador e cooperador assiduo
da Instituicdo, maior de 21 (vinte
e um) anos, mentalmente capaz,
contribuir semestralmente com
12% (doze por cento) do valor do

salario minimo vigente no Estado
de S8o Paulo e ser apresentado a
consideracao do Conselho
Deliberativo por proposta
assinada por um Conselheiro em
pleno exercicio de suas regalias
sociais, devendo o proposto aceitar
as obrigacdes bem como os
direitos dessa categoria que estao
estabelecidos por este Estatuto
Social e pelos Regimentos
Internos.

Artigo 6° - Da Demissao - Sera
cancelada a matricula, perdendo
todos os direitos conferidos pelo
Estatuto Social, pelos Regimentos
Internos ou simples resolucgdes dos
orgaos diretivos o Conselheiro que:

I - De sua livre e espontéanea
vontade pedir demissao.

Il - Deixar de cumprir as
obrigacdes definidas no Estatuto
Social, Regimentos Internos ou
simples resolucdes dos drgéaos
diretivos.

Il - Recusar-se a cumprir as

determinacdes do Conselho
Diretor e/ou do Conselho
Doutrinario, bem como pela
demonstracao de animo

sistematico, causar prejuizo as
determinacdes emanadas dos
referidos 6rgdos.

IV - Constituir-se, por seus atos,
causa de perturbacdo e descrédito
para a Doutrina Espirita, para a
InstituicAo e seus poderes
constituidos.




V - Por comportamento
considerado inadequado ou
anormal, seja dentro ou fora da
Instituicao.

VI - Faltar a 3 (trés) assembléias
ordinarias consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, pelo periodo de
um ano civil. A falta ndo tera efeito
punitivo quando, no mesmo dia e
hora da assembléia do Conselho
Deliberativo, o Conselheiro estiver
designado pelos orgaos
estatutarios para prestar servico
em outro Departamento da
Instituicdo. Para tanto, o
Conselheiro devera informar ao
Secretario Efetivo, para registro,
até a assembléia do més seguinte.

Paragrafo 1° - Qualquer Orgéo
Estatutario ou Conselheiro podera
requerer o cancelamento da
matricula de outro Conselheiro,
desde que sua justificativa oral ou
escrita esteja estribada nas
infringéncias determinadas neste
artigo.

Paragrafo 2°© - O cancelamento
da matricula de Conselheiro
baseado no inciso | deste artigo
serd procedido automaticamente
pelo Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 32 - O cancelamento
da matricula de um Conselheiro
baseado nos incisos Il a V deste
artigo so6 seréa tornada efetiva
quando referendada por 2/3 (dois
tercos) da totalidade do quadro de
Conselheiros presentes ou nédo a

assembléia do Conselho
Deliberativo e em pleno exercicio
dos seus direitos.

Paragrafo 4° — Na infringéncia
prevista no inciso VI deste artigo,
o Secretario Efetivo submetera ao
Conselho Deliberativo o nome dos
Conselheiros para ratificacdo do
cancelamento da matricula, na
forma do paréagrafo 3° deste
artigo.

Paragrafo 5° - Antes de se
consumar qualquer das punicdes
previstas nos incisos Il a VI deste
artigo, o Conselheiro seré
comunicado pelo Secretario
Efetivo do Conselho Deliberativo,
por escrito, com o devido
protocolo.

Paragrafo 6°© - O Conselheiro
objeto de punicdo tera ampla
oportunidade para defender-se,

por escrito ou, pessoal e
verbalmente, na assembléia
ordinaria do Conselho

Deliberativo seguinte.

Paragrafo 7°© - A auséncia de
carta ou de defesa oral do
Conselheiro sob punicao,
determinara o cancelamento puro
e simples de sua matricula.

Paragrafo 8°© - O Conselho
Deliberativo, pelos seus poderes
naturais, podera aplicar medidas
corretivas aos Conselheiros, de
censura, adverténcia, suspensao
temporaria e outras, de




conformidade com a gravidade da
infracdo cometida.

Paragrafo 9°© - N&o havera,
contudo, qualquer escalonamento
de medidas corretivas ou
punitivas, vedado, apenas, uma
dupla medida pela mesma
infracao.

Paragrafo 10° - Toda votacéao
relativa a admissdo e demissdo de
Conselheiros, serd em aberto,
nominal e a chamada sera
procedida por ordem alfabética do
pré-nome e ndo se fara qualquer
restricdo ao direito de voto.

Artigo 7° - Das Obrigacdes e
dos Direitos - As obrigacdes e 0s
direitos dos Conselheiros estao
estabelecidos da seguinte forma:

I - Das Obrigacdes - Séo

obrigacdes dos Conselheiros:

a) - Pagar regularmente a sua
semestralidade até a reunido do
Conselho Deliberativo do més
subsequUente ao do inicio de cada
semestre, correspondente a 12%
(doze por cento) do salario minimo
vigente nessa data no Estado de
Séo Paulo.

b) - Comparecer as assembléias
ordinarias e extraordinarias e as
reunides para as quais tenha sido
convocado, aceitando  suas
decisdes legais e estatutarias.

c) -

Nao delegar poderes de

representacdo para as assembléias
ordinarias e extraordinarias.

d) - Participar com regularidade
das reunibes e trabalhos
espirituais da Instituicdo, das
campanhas e das tarefas
caritativas programadas pela
Instituicdo bem como de plantbes
e tarefas internas, mesmo aos
sabados domingos e feriados.

e) - Aceitar e bem desempenhar
0s cargos, encargos, tarefas ou
funcdes definidas no Estatuto
Social, Regimento Interno,
regulamentos ou simples
resolucdes, desde que nao haja
motivos de ordem legal ou
justificados para deixar de fazé-lo.

f) - Zelar pelo bom nome da
Instituicdo, respeitando o Estatuto
Social, o Regimento Interno,
regulamentos ou simples
resolucdes dos 6rgdos diretivos,
guer sejam doutrinarios ou
administrativos, tudo fazendo pelo
seu progresso e prestigio
crescente.

Il - Dos Direitos - Sao direitos
do Conselheiro:

a) - Participar das assembléias
ordinarias e extraordinarias.

b) - Participar das discussdes em
todos os assuntos em pauta na
ordem do dia.




c) - Votar em todos os assuntos
discutidos, disputar os cargos
eletivos bem como exercer seu
pleno direito de eleger livremente
0s candidatos a posto eletivo.

d) - Propor a admissdao de novos
Conselheiros, de conformidade
com 0 que preceitua o artigo 5° do
Estatuto Social e o Regimento
Interno.

e) - Indicar pessoas que possuam
as qualificacdes estabelecidas pelo
artigo 9° do Estatuto Social e pelo
Regimento Interno para compor
os Conselhos Consultivos criados.

f) - Apresentar sugestbes por
escrito ou verbalmente e pedir
informacdes acerca das atividades
da Instituicdo, devendo sempre
fazé-lo através do Secretario
Efetivo do Conselho Deliberativo.

g) - Requerer convocacao de
assembléia extraordinaria do
Conselho Deliberativo por meio de
documento subscrito por 1/5 (um
guinto) dos Conselheiros em pleno
exercicio de seus direitos sociais,
ficando todos os subscritores
obrigados a comparecer sob pena
de a convocacédo ser considerada
ineficaz e, via de regra, nao
instalada.

h) - Solicitar licenca para
tratamento de salde pelo prazo de
até 3 (trés) meses,

renovavel, ocorréncia de

gravidez.

ou

1) - Solicitar afastamento do
Conselho Deliberativo para
exercer funcdo remunerada na
Instituicao.

J) — Solicitar licenca para tratar
de assuntos particulares. Essa
licenca somente podera ser
solicitada uma vez por ano civil e
por um prazo de até 2 (dois)
meses.

Paragrafo 1°© - Para todos os
efeitos de deliberacbes do Conselho
Deliberativo, considera-se como
em pleno exercicio de seus direitos
o Conselheiro que nado esteja

licenciado pelo Conselho
Deliberativo nos termos das
alineas “h”, “i” e “j” do inciso Il

deste artigo ou licenciado por
outro motivo ou, ainda,
enquadrado nas restricdes
previstas nos paragrafos 1° ao 8°
do artigo 5° do Estatuto Social.

Paragrafo 2°© - Sendo o voto em
aberto, o Conselheiro poderé
mudéa-lo antes de ser promulgado
o resultado da votacdo pelo
Presidente da Assembléia.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO,
ADMINISTRACAO E
FISCALIZAGAO

Artigo 8° - A dire¢do do Centro
Espirita Nosso Lar Casas Andreé
Luiz sera exercida por orgaos de




atividades diversas, porém
interligados e harmoniosos, a
saber:

| - Conselho Deliberativo - E o
O0rgdo que tem competéncia para
resolver todos os assuntos relativos
as finalidades da Instituicdo.
Assim sendo, adotara, entre
outras, as seguintes medidas:

a) Fixara a politica da Instituicao,
determinando as metas de curto,
medio e longo

prazo e programas e projetos
especificos a serem desenvolvidos
e executados pelos oOrgaos
subordinados e estabelecidos pelo
Regimento Interno.

b) Supervisionara a execucao e
desenvolvimento das metas,
programas e projetos

especificos mediante avaliacdes
com base nas informacdes e
pareceres do Conselho Fiscal e,
sendo necessario, promovera 0s
ajustes cabiveis para seu
cumprimento oportuno.

Il - Conselho Diretor - E 0 6rgdo
administrativo a quem cabera:

a) Dirigir as atividades da
Instituicdo como representante do
Conselho Deliberativo.

b) Coordenar as atividades da

Instituicao, planejando e
colocando em acdo o cumprimento
dos objetivos da Plataforma
Eleitoral determinada pelo
Conselho Deliberativo, conforme
suas proprias diretrizes e metas,
programas e projetos especificos,
procurando aproveitar ao maximo
0s recursos disponiveis.

I1l - Conselho Doutrinario - E
0 6rgdo de cunho doutrinario a

guem cabera coordenar as
atividades estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, no
cumprimento dos objetivos

espirituais e assistenciais da
Instituicdo, conforme Regimento
Interno.

IV - Conselho Fiscal - E o 6rgdo
que tem a responsabilidade de
fiscalizar todas as atividades da
Instituicdo, de ordem material e
espiritual, inclusive a execucéao e
desenvolvimento dos programas,
dando ciéncia e emitindo
pareceres a consideracdo do
Conselho Deliberativo.

Artigo 9°© - Além dos 6rgdos de
direcdo estabelecidos pelos quatro
itens do artigo 8°, o Centro
Espirita Nosso Lar Casas Andreé
Luiz podera criar Conselhos
Consultivos, que serdo compostos
por pessoas e profissionais de
nomeada e alta conceituacdo e
prestigio nos altos escalfes da
vida. Poder4 ainda criar Conselhos
Deliberativos para as fundacdes
instituidas, que serdo compostos
exclusivamente por membros do
seu Conselho Deliberativo.




CAPITULOV

DO CONSELHO
DELIBERATIVO, DE SEUS
MEMBROS, E DAS
RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 10° - O Conselho
Deliberativo € o conjunto de
Conselheiros da Instituicao
reunidos em assembléia, e sua
instalacdo dar-se-4 em caréater
ordinario e extraordinario,
conforme estabelecido a seguir:

| - Carater Ordinario - Todo
terceiro sabado de cada més, as
08:00 (oito horas), em primeira
convocacao, e as 08:15 (oito horas
e quinze minutos), em segunda
convocacao, para atender a Ordem
do Dia, conforme estabelecido pelo
Regimento Interno.

Il - Carater Extraordinario -
Quando convocada segundo
estabelecem os artigos 11 e 45 deste
Estatuto e o Regimento Interno.

Paragrafo Unico — No més de
dezembro ndao havera Assembléia
Ordinaria.

Artigo 11 - A assembléia
extraordinaria do Conselho
Deliberativo sera convocada pelo
Secretéario Efetivo, por solicitacédo
fundamentada de 1/5 (um quinto)
dos Conselheiros ou a pedido dos
seguintes 6rgaos:

| - Do Presidente do Conselho
Diretor

Il - Do Conselho Doutrinario

111 - Do Conselho Fiscal.

Artigo 12 - Ao Conselho

Deliberativo compete:

I - Deliberar relativamente a
aceitacdo de pessoas e/ou
profissionais indicados para
compor os Conselhos Consultivos
estabelecidos pelo artigo 9° deste
Estatuto e pelo Regimento Interno.

Il - Fixar e supervisionar a
execucdo de metas a curto, medio
e longo prazo, bem como os
programas e projetos especificos
de ordem administrativa,
doutrinéaria e social que julgar
convenientes a defesa e ao
desenvolvimento da Instituicéo.

11l - Determinar a plataforma
eleitoral de trabalho para
conhecimento dos postulantes aos
cargos executivos e doutrinarios,
de conformidade com o que
estabelece a alinea “a” do inciso |
do artigo 8° deste Estatuto.

IV - Eleger, dentre os Conselheiros,
o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho Diretor, 0
Coordenador e o Assistente de
Coordenador do Conselho
Doutrinario, o Conselho Fiscal, o
Secretario Efetivo do Conselho




Deliberativo e o Assistente de
Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo.

V - Deliberar acerca do
estabelecimento de convénios com
as entidades elencadas no
paragrafo unico do artigo 3° deste
Estatuto.

VI - Deliberar acerca de
empréstimos bancarios ou
qualquer outra espécie ou fonte de
recursos.

VIl - Dar aprovacao final ao
balanco anual da Instituicédo ja
com o Parecer do Conselho Fiscal.

VIIlI - Deliberar acerca da
admissédo de pessoas propostas
para o quadro da categoria de
Conselheiros.

IX - Apreciar e aprovar os projetos
do Estatuto e Regimento Interno.

X - Apreciar e sugerir acerca de
regimentos internos dos o6rgaos
estatutarios.

X1 - Deliberar acerca da aceitacao
de legados, auxilios, doacdes e
subvencdes vinculados a quaisquer
onus ou condic¢des que limitem seu
livre uso ou representem
obrigacOes de retorno em qualquer
tempo, evitando exigéncias que
venham a desvirtuar o objetivo da
Obra.

XI11 - Deliberar acerca de reforma
de bens moveis e imoéveis de valor
superior a 100 (cem) salarios
minimos vigentes na Capital do
Estado de Sao Paulo.

X1l - Deliberar acerca da
contratacdo de servigcos de valor
superior a 100 (cem) salarios
minimos vigentes na Capital do
Estado de Sao Paulo.

X1V - Deliberar acerca da
aquisicdo de bens moveis de valor
superior a 100 (cem) saléarios
minimos vigentes na Capital do
Estado de Sao Paulo.

XV - Deliberar acerca da venda de
bens moveis de valor superior a
100 (cem) salarios minimos
vigentes na Capital do Estado de
S&o Paulo.

XVI1 - Deliberar acerca da
aquisicdo ou venda de bens
imoveis de qualquer valor, sempre

que estejam amparados por
parecer juridico.
XVIlI - Deliberar acerca da

alienacédo e/ou venda, bem como
a constituicdo de dnus dos imoveis
de qualquer valor, incorporados ou
em fase de incorporagdo ao
patrimonio da Instituicéo.
Incluem-se nesta exigéncia o0s
casos de desapropriacao,
respeitado o disposto nos artigos
pertinentes do Regimento Interno.




XVIIl - Deliberar acerca da
demissdo de empregados que
envolva indenizacdo ou despesa
superior a 100 (cem) saléarios
minimos vigentes na Capital do
Estado de Sdo Paulo.

XIX - Deliberar acerca da
dissolucao da Instituigdao conforme
preceitua o artigo 48 e seus
paragrafos.

XX - Eleger, na forma do
Regimento Interno, os membros
que compordao os Conselhos
Deliberativos das fundacbes

instituidas.

Paragrafo 1°© - As deliberacdes
acerca dos incisos I, IV, V e X
serdo validas quando aprovadas
pela metade mais um do numero
de Conselheiros presentes ou nao
a assembléia do Conselho
Deliberativo e que estejam em
pleno exercicio de seus direitos.

Paragrafo 2°© - As deliberacbes
acerca do incisos II, 111, VI ao IX e
X1 ao XVIII e XX s6 serdo validas
guando aprovadas por 2/3 (dois
tercos) do numero de Conselheiros,
presentes ou ndo a assembléia do
Conselho Deliberativo, e em pleno
exercicio dos seus direitos.

Paragrafo 3°© - A deliberacao
acerca do inciso XIX sera valida
quando aprovada por 4/5 (quatro
guintos) dos Conselheiros
presentes ou ndo a assembléia do
Conselho Deliberativo e em pleno

exercicio de seus direitos.

Paragrafo 4°© - Para efeito de
apuracao de votos nas
deliberacdes do Conselho
Deliberativo, considerar-se-a
sempre a totalidade do quadro de
Conselheiros em pleno exercicio de

seus direitos, conforme
estabelecido no Regimento
Interno.

Paragrafo 5°© - O Conselho
Deliberativo €é soberano nas
omissOes deste Estatuto, podendo
deliberar sobre guaisquer
assuntos que sejam de interesse da
Instituicdo e do seu quadro de
Conselheiros e que ndo estejam
perfeitamente estatuidos ou
regulamentados, devendo suas
deliberagbes ser sempre por 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros
presentes ou ndo a assembléia do
Conselho Deliberativo, e que
estejam em pleno exercicio dos
seus direitos.

Artigo 13 - Ao Presidente da
Assembléia do Conselho
Deliberativo compete:

I - Promover as elei¢gdes do
Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho Diretor, do Coordenador
e do Assistente de Coordenador do
Conselho Doutrinario, do Conselho
Fiscal, do Secretario Efetivo e do
Assistente de Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo.

Il - Dar posse aos membros recém-




eleitos do Conselho Diretor, do
Conselho Doutrinario, do Conselho
Fiscal, do Secretario Efetivo e do
Assistente de Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo.

Il - Encaminhar e ordenar as
discussdes e votacdes dos assuntos
da ordem do dia, colocados nas
pautas das assembléias por
intermédio do Secretario Efetivo.

IV — Exercer o voto de qualidade
com poder decisorio, na
eventualidade de empate em
guaisquer assuntos colocados em
votacao nas assembléias,
ordinarias e extraordinarias, do
Conselho Deliberativo.

V - Assinar balancos, balancetes,
inventarios e relatérios de
atividades do exercicio findo, bem
como outros documentos de
relevante importancia para a
Instituicdo dentre os de atribuicado
do Conselho Deliberativo.

Artigo 14 - Ao Secretéario Efetivo
do Conselho Deliberativo compete:

I - Convocar as assembléias
extraordinarias, de conformidade
com o que estabelece o Regimento
Interno.

Il - Instalar as assembléias
ordinarias e extraordinarias do
Conselho Deliberativo, de
conformidade com o Regimento
Interno.

111 — Propor a indicacéo e eleicéo
do Presidente da assembléia do
Conselho Deliberativo, apds a
instalacdo, ao qual convidara a
assumir os trabalhos.

1V - Informar ao Presidente da
assembléia do Conselho
Deliberativo acerca da ordem do
dia e encaminhar os assuntos em
pauta, a medida que o Presidente
for solicitando.

V - Redigir e encaminhar toda a
correspondéncia do Conselho
Deliberativo, mantendo seus
arquivos em perfeita ordem.

Artigo 15 - Ao Assistente de
Secretario Efetivo compete:

| - Fazer anotacdo dos assuntos
discutidos e votados na assembléia
do Conselho Deliberativo e redigir
a ata do dia.

Il - Auxiliar o Secretario Efetivo
em tudo que se fizer necessario.

11l - Substituir o Secretario
Efetivo em seus impedimentos.

IV - Nos casos em que assuma o
lugar do Secretario Efetivo
conforme estabelecido pelo inciso
I1l deste artigo, indicara um
substituto para a funcdo de
Assistente de Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo e pedira ao
Presidente oficializar o convite ao
escolhido.




CAPITULO VI

DO CONSELHO DIRETOR,
DE SEUS MEMBROS, E
DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 16 - O Conselho Diretor €
um o6rgdo composto de 8 (oito)
membros, sendo o Presidente e o
Vice-Presidente eleitos pelo
Conselho Deliberativo e os demais
escolhidos pelo Presidente do
Conselho Diretor, para exercer um
mandato de 3 (trés) anos, durante
0 qual funcionara como
representante administrativo do
Conselho Deliberativo e sua
composicdo obedecerad aos
seguintes cargos:

| - Presidente do Conselho Diretor

Il - Vice-Presidente do Conselho
Diretor.

111 - Diretor Secretario

IV - Diretor 2° Secretario.

V - Diretor Tesoureiro.

V1 - Diretor 2° Tesoureiro.

VIl - Diretor Administrativo.

VIl - Diretor 2° Administrativo.

Paragrafo Unico - A partir das
eleicbes de dezembro de 2005 o
mandato do Conselho Diretor
iniciar-se-a sempre em 1° de
janeiro e terminara em 31 de
dezembro do terceiro ano
consecutivo.

Artigo 17 - Os membros do
Conselho Diretor exercerdo as
funcbes inerentes a seus cargos
devendo tomar decisdes por
maioria absoluta de votos, cabendo
a cada membro o direito a um
voto. Ao Presidente fica reservado
o0 voto de qualidade, nos casos em
que haja empate de votacao.

Artigo 18 - O Conselho Diretor
fica investido dos mais amplos
poderes para praticar todos os atos
de gestdo para consecucao da
plataforma eleitoral baseada no
plano de metas da Instituicdo, ndo
podendo transigir, renunciar
direitos, alienar, compromissar,
hipotecar, empenhar bem como
onerar os bens da Instituicdo sem
prévia anuéncia do Conselho
Deliberativo.

Artigo 19 - Os Conselheiros do
Centro Espirita Nosso Lar Casas
André Luiz ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacfes sociais contraidas em
nome da Instituicdo, na pratica de
atos regulares de sua gestdo, mas
respondem pelos prejuizos que lhe
causarem por infracdo a Lei, aos
Estatutos e ao Regimento Interno.




Artigo 20 - Ao Conselho Diretor,
compete:

I - Dirigir as atividades da
Instituicao, como orgéao
representativo do Conselho
Deliberativo.

Il - Coordenar as atividades,
acionando um planejamento capaz
de garantir a realizacdo da
plataforma eleitoral, bem como os
meios para a subsisténcia de todos
0s setores da Instituicdo, por
intermédio de subvencdes, auxilios
dos governos Federal, Estadual e
Municipal, associacoes
beneficentes, religiosas ou de
classes, pessoas fisicas e/ou
juridicas, campanhas diversas em
escolas, logradouros e vias
publicas, exploracdo comercial e
industrial legalizadas, bem como
a préatica de atos de comércio e/
ou prestacao de servicos.

11l - Cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes do Conselho
Deliberativo, deste Estatuto, do

Regimento Interno, dos
regulamentos internos, simples
resolucdes do Conselho

Deliberativo e suas proprias
resolucdes.

IV - Elaborar e atualizar os
regulamentos e regimentos
internos ou simples resolucgdes,
submetendo-as a apreciacdo do
Conselho Deliberativo.

V - Elaborar e atualizar o

Regimento Interno submetendo-a

a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.
VI - Apresentar ao Conselho

Deliberativo balancetes mensais
da contabilidade, bem como

demonstracdo da receita e
despesa.
VIl — Enviar anualmente ao

Conselho Fiscal, até o ultimo dia
atil de fevereiro, o balanco geral
do exercicio findo, instruido com
a demonstracdo da receita e
despesa bem como dos inventarios
patrimoniais.

VIl - Incorporar ao patrimonio
da Instituicdo os bens mdveis e
iméveis de qualquer valor,
recebidos por doacdao e que nao
estejam compreendidos nas
exce¢cOes determinadas pela alinea
X1 do artigo 12 deste Estatuto e
gue, obrigatoriamente, sejam
acompanhados de parecer juridico
guando sejam bens imoveis.

IX - Designar e/ou substituir os
assessores e 0s membros auxiliares
necessarios a administragéao.

X - Designar e/ou substituir o
Diretor Clinico da Instituicdo, que
deverd ser um profissional da area
médica.

X1 - Admitir empregados de
conformidade com o Plano de
Classificacédo de Cargos.




XI1 - Demitir empregados que néo
estejam compreendidos nas
excecdes determinadas pela alinea
XVIII do artigo 12 deste Estatuto.

X111 - Apresentar, para
deliberacéao do Conselho
Deliberativo, os convénios a serem
realizados com os poderes publicos
e/ou particulares, acompanhados
de parecer juridico e do seu
préprio parecer.

X1V - Fazer contribui¢cfes em
dinheiro ou bens de qualquer
natureza, de conformidade com os
termos estabelecidos pelo
Regimento Interno.

Artigo 21 - Ao Presidente do
Conselho Diretor, compete:

I - Superintender as atividades do
Conselho Diretor, coordenar as
tarefas dos diretores e adotar
providéncias adequadas para o
eficiente entrosamento de todos o0s
setores da Instituicao.

Il - Representar a Instituicdo em
juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes nos termos deste Estatuto.

Il - Assinar, com o Diretor
Tesoureiro, cheques e toda a
movimentacdo financeira em
estabelecimentos bancarios, bem
como todos os documentos que
representem valores, balancgos,
balancetes, inventéarios, relatoérios,
etc., respeitadas as disposicdes
deste Estatuto.

IV - Assinar, com o Diretor
Tesoureiro, escrituras de compra
e venda, de doacbes bem como
operacoes e inversdes
patrimoniais.

V - Assinar, com o Diretor
Secretéario, a correspondéncia que
implique responsabilidade.

V1 - Autorizar as publicacdes
necessarias em nome da
Instituicdo, na imprensa e em
outros meios de divulgacéo.

VIl - Assinar os pedidos de
subvencdes, contribuicdes e
auxilios, nos termos deste
Estatuto.

VIl - Dar o voto de qualidade nas
reunidoes de diretoria, quando
houver empate.

Artigo 22 - Ao Vice-Presidente do
Conselho Diretor compete auxiliar
0 Presidente e substitui-lo nos seus
impedimentos.

Artigo 23 - Ao Diretor Secretério,
compete:

I - Dirigir os servicos de secretaria
e de expediente do Conselho
Diretor.

Il - Lavrar as atas das reunides do
Conselho Diretor.




11l - Assinar, com o Presidente, a
correspondéncia que implique
responsabilidade.

Artigo 24 - Ao Diretor 2°
Secretario compete substituir o
Diretor Secretario em suas faltas
e impedimentos.

Artigo 25 - Ao Diretor Tesoureiro,
compete:

I - Supervisionar as atividades da
Tesouraria.

Il - Assinar, com o Presidente,
cheques e toda a movimentacéao
financeira em estabelecimentos
bancarios, bem como todos os
documentos que representem
valor, Dbalancgcos, balancetes,
inventarios, relatorios, escrituras
de compra e venda, de doacgoes,
inversdes patrimoniais, etc.,
respeitadas as disposicOes deste
Estatuto.

Artigo 26 - Ao Diretor 2°
Tesoureiro compete substituir o
Diretor Tesoureiro em suas faltas
e impedimentos.

Artigo 27 - Ao Diretor
Administrativo compete planejar,
coordenar, dirigir e orientar as
atividades dos Servigos
administrativos.

Artigo 28 - Ao Diretor 2°
Administrativo compete substituir
o Diretor Administrativo em suas

faltas e impedimentos.

Artigo 29 - O diretor que deixar
0 cargo em virtude de renuncia ou
perda de mandato, devera prestar
contas de sua gestdo ao Conselho
Diretor dentro do prazo de 15
(quinze) dias, sob pena de ser
excluido do quadro social, sem
prejuizo das sancdes civis e
criminais apliciveis a espécie.

CAPITULO VII

DO CONSELHO
DOUTRINARIO, DE SEUS
MEMBROS, E DAS
RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 30 - O Conselho
Doutrinario € um O6rgdo composto
de 6 (seis) membros, sendo o
Coordenador e o Assistente de
Coordenador eleitos pelo Conselho
Deliberativo e os demais membros
escolhidos pelo Coordenador.

Artigo 31 - O mandato dos
membros do Conselho Doutrinario
serad de 3 (trés) anos, durante o
gual respondera pela préatica da
caridade, tanto moral como
espiritual e material da Instituicéo
e sua competéncia e areas de acéao
deverdo ser descritas por
regulamento interno.

Paragrafo Unico - A partir das
eleicdes de 2005 o mandato do
Conselho Doutrinéario iniciar-se-a




sempre em 1° de janeiro e
terminard em 31 de dezembro do
terceiro ano consecutivo.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL,
DE SEUS MEMBROS, E
DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 32 - O Conselho Fiscal €
um 6rgdo composto de 5 (cinco)
membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, eleitos pela assembléia
do Conselho Deliberativo, para
exercer um mandato de 3 (trés)
anos. Ao Conselho Fiscal caberéa a
responsabilidade de exercer a
fiscalizacdo de todas as atividades
da Instituicdo, da forma que
considerar melhor para o bom
desempenho de suas tarefas.

Paragrafo 1° - Havendo vacéancia
por afastamento de qualquer
membro do Conselho Fiscal, o
Conselho Deliberativo empossara
em substituicdo o suplente mais
votado quando da elei¢do do
Conselho Fiscal para cumprir o
restante do mandato, na propria
assembléia em que for declarada
a vacancia.

Paragrafo 2° - As elei¢cbes serdo
realizadas na Assembléia Geral
ordinaria do més de abril seguinte
ao registro das chapas e a posse
dar-se-a no mesmo dia.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal tera
ampla liberdade de acdo, néo
podendo sua atuacdo ser
dificultada ou obstada quando no
exercicio de suas funcoes.

Paragrafo 1°© - Embora lhe seja
concedida ampla liberdade de
acesso e trabalho, o Conselho
Fiscal ndo podera emitir ou
corrigir ordens de caréater
administrativo ou doutrinario, ndo
intervindo  diretamente no
funcionamento setorial ou global
da Instituicdo e nem fazendo
alusdes ou simples comentarios a
respeito com 0S chefes,
encarregados e/ou funcionérios da
Instituicao.

Paragrafo 2° - Nos casos em que
o Conselho Fiscal considerar haver
desmandos ou ma orientacao,
caberd uma representacdo ao
Conselho Deliberativo por
intermédio do Secretario Efetivo.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal
emitira, trimestralmente, um
relatério de suas atividades ao
Conselho Deliberativo por
intermédio do Secretario Efetivo,
informando acerca do andamento
dos trabalhos e da sua execucéo.

Artigo 34 - Ao Conselho Fiscal,
compete:

I - Examinar a execucdo e O
desenvolvimento da plataforma
eleitoral e dos programas e
projetos especificos, tanto do




Conselho Diretor, como do
desenvolvimento dos trabalhos do
Conselho Doutrinario.

Il - Examinar e visar mensalmente
documentos e livros contabeis,
balancetes e outros documentos
gue julgar necessario.

1l - Dar parecer em todos 0s
balancos, balancetes e inventarios
patrimoniais da Instituicéo,
apresentados pelo Conselho
Diretor, para final apreciacdo do
Conselho Deliberativo.

IV - Sempre gue julgar necesséario
podera recorrer ao auxilio de
contadores, auditores, ou, ainda,
técnicos sobre o assunto em
verificacdo, correndo as despesas,
se houver, por conta do orcamento
da Instituicao.

CAPITULO —IX

DO PLANEJAMENTO
GLOBAL E DA FIXACAO
DAS DIRETRIZES
POLITICAS DA
INSTITUICAO

Artigo 35 - O Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz,
basearé seu trabalho e
desenvolvimento administrativo e
espiritual de conformidade com o
planejamento estratégico e com as
politicas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e
regulamentadas no Capitulo IX do
Regimento Interno.

CAPITULO X
DAS ELEICOES EM GERAL

Artigo 36 - Do Presidente da
Assembléia - A eleicdo do
Presidente da Assembléia, quer
ordinaria, quer extraordinaria,
sera procedida na instalacdo da
assembléia do Conselho
Deliberativo.

Artigo 37 - Do Conselho
Diretor - A eleicdo para o
Conselho Diretor sera procedida
por chapa que estabele¢a 0s nomes
dos postulantes aos cargos de
Presidente do Conselho Diretor e
Vice-Presidente do Conselho
Diretor.

Paragrafo 1© - Sera admitida a
reeleicdo consecutiva para o
mesmo cargo desde que a chapa
obtenha a votacdo minima de 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros
presentes ou ndo a assembléia e
gue estejam em pleno exercicio dos
seus direitos.

Paragrafo 2© - Se a chapa
candidata a reeleicdo ndo obtiver
a votacdo minima de 2/3 havera,
em seguida, nova eleicdo onde
concorrerdo somente as demais
chapas inscritas.

Paragrafo 3° - Se ndo houver
mais chapas inscritas
regularmente, a assembléia sera
suspensa por 30 (trinta) minutos




para que sejam compostas outras
chapas e em seguida submetidas
a novo escrutinio, a ser aprovado
na forma do paragrafo 1° do artigo
12 deste Estatuto.

Paragrafo 4°© - O Conselheiro
eleito para o cargo de Presidente
do Conselho Diretor escolhera os

membros para compor esse
Conselho dentre os demais
Conselheiros do Conselho

Deliberativo.

Artigo 38 - Do Conselho
Doutrinario - A eleicdo do
Conselho Doutrinario serd
procedida por chapa que
estabeleca 0 nome dos postulantes
aos cargos de Coordenador e
Assistente de Coordenador do
Conselho Doutrinério.

Paragrafo 1°© - Ser4d admitida a
reeleicdo consecutiva para o
mesmo cargo desde que a chapa
obtenha a votacdo minima de 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros
presentes ou ndo a assembléia e
gue estejam em pleno exercicio dos
seus direitos.

Paragrafo 2© - Se a chapa
candidata a reeleicdo ndo obtiver
a votacdo minima de 2/3 havera,
em seguida, nova elei¢cédo, onde
concorrerdo somente as demais
chapas inscritas.

Paragrafo 3°© - Se ndo houver
mais chapas inscritas
regularmente, a assembléia seré

suspensa por 30 (trinta) minutos
para que sejam compostas outras
chapas e em seguida submetidas
a novo escrutinio, a ser aprovado
na forma do paragrafo 1° do artigo
12 deste Estatuto.

Paragrafo 4°© - Os demais
membros para compor o Conselho
Doutrinario serdo escolhidos pelo
Conselheiro eleito para o cargo de
Coordenador.

Artigo 39 - Do Conselho Fiscal
- Os membros efetivos e suplentes
que deverao compor o Conselho
Fiscal serdao eleitos mediante
chapas apresentadas e registradas
pelo Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo, de conformidade
com o estabelecido no Regimento
Interno, sendo permitidas a um
mesmo Conselheiro até 3 (trés)
reeleicbes para mesmo cargo,
consecutivas ou nao.

Paragrafo Unico - O mandato do
Conselho Fiscal deveré abranger
sempre parte de dois mandatos do
Conselho Diretor e dos demais
cargos eletivos, ocorrendo sua
eleicdo um ano apos as eleicdes
gerais, de conformidade com o
Regimento Interno.

Artigo 40 - Da Secretaria
Efetiva do Conselho
Deliberativo - A eleicdo para a
Secretaria Efetiva do Conselho
Deliberativo sera procedida por
chapas que estabelecam o nome
dos postulantes aos cargos de
Secretario Efetivo do Conselho
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Deliberativo e do Assistente do
Secretario Efetivo.

Paragrafo 1°© - Sera admitida a
reeleicdo consecutiva para o
mesmo cargo desde que a chapa
obtenha a votacdo minima de 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros
presentes ou ndo a assembléia do
Conselho Deliberativo e que
estejam em pleno exercicio dos
seus direitos.

Paragrafo 2© - Se a chapa
candidata a reeleicdo ndo obtiver
a votacdo minima de 2/3 havera,
em seguida, nova elei¢cdo, onde
concorrerdo somente as demais
chapas inscritas.

Paragrafo 3° - Se ndo houver
mais chapas inscritas
regularmente, a assembléia sera
suspensa por 30 (trinta) minutos
para que sejam compostas outras
chapas e em seguida submetidas
a novo escrutinio, a ser aprovado
na forma do paragrafo 1°© do artigo
12 deste Estatuto.

Artigo 41 - Das Disposicoes
Legais - Utilidade Publica - So
poderdo ser eleitos membros da
direcdo, nomeados auxiliares e
membros de comissédo, 0sS
Conselheiros da Instituicao cujos
cargos serao exercidos
gratuitamente, sendo vedada a
distribuicéao de lucros,
bonificacGes ou vantagens aos seus
dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou
pretexto.

CAPITULO XI

DO PATRIMONIO

Artigo 42 - O patrimoénio do
Centro Espirita Nosso Lar Casas
André Luiz é constituido pelos
bens moveis e imoveis que possuir,
por compra ou doacdo, em
gualquer parte do Pais ou fora
dele, bem como pelas reservas que
possam existir em
estabelecimentos bancéarios,
provenientes de contribui¢cdes de
Conselheiros, donativos, auxilios,
subvencdes, legados,
industrializacdo e comercializagéo
ou simples atos de comércio.

Paragrafo 10 - Serdao
incorporados ao patriménio da
Instituicdo os titulos e apdlices que
possuir, por doacao ou transacao
legitima.

Paragrafo 2°© - Serdo também
incorporados ao patriménio da
Instituicdo os metais e pedras
preciosas que venha a possuir por
doacdo ou transacdo legitima,
inclusive quando esses metais e
pedras estejam na condi¢cdo de
jéias.

Artigo 43 - O patrimdnio
imobilizado da Instituicdo sera
distinguido por 2 (duas)
categorias, a saber:

I - Patrimdénio constituido por
bens de raiz.

Il - Patrimdnio constituido pelos




bens provenientes de doacdes,
legados ou de transacdo comercial.

Artigo 44 - O patriménio
imobilizado, nas categorias
estabelecidas pelo artigo 43,
somente poderado ser alienados ou
gravados segundo estabelecido
pelo Regimento Interno.

CAPITULO XlIl1

DA REFORMA DO
ESTATUTO

Artigo 45 - Este Estatuto somente
podera ser modificado por
intermédio de propostas
fundamentadas de 2 (dois) orgaos
diretivos da Instituicéo, a saber:

| - Pelo Conselho Deliberativo
guando a solicitacédo for feita por
1/5 (um quinto) de seus membros.

Il - Pelo Conselho Diretor quando
a solicitacdo for feita por
intermédio do Presidente do
Conselho Diretor.

Artigo 46 - Para reforma
estatutaria, 0 Conselho
Deliberativo devera ser convocado
em carater extraordinario e com
trinta dias de antecedéncia, por
circular acompanhada de uma via
do anteprojeto e sua recepcao, pelo
Conselheiro, devera ser
protocolada.

Artigo 47 - Este Estatuto ¢
reformavel em sua generalidade,
respeitadas, em suas modificacgdes,
a lei vigente no Pais, por
Assembleéia Geral Extraordinéria
especialmente convocada para
este fim e pelo voto concorde de
2/3 dos Conselheiros presentes a
Assembléia e em pleno exercicio de
seus direitos, ndo podendo a
assembléia deliberar, em primeira
convocag¢ao, sem a maioria
absoluta dos Conselheiros, ou com
menos de 1/3 nas convocacgdes
seguintes.

Paragrafo Unico - Séo
inalteraveis na Instituicdo, a sua
natureza Espirita baseada na
Codificacdo Kardequiana, a nado
vitaliciedade dos cargos eletivos e
a destinagdo social sempre
Espirita do patriménio, sob pena
de sua dissolugcdo, bem como o
artigo 41 deste Estatuto, por ser
exigéncia de concessdo dos Titulos
de Utilidade Publica.

CAPITULO XlIl1

DA DISSOLUCAO DA
INSTITUICAO

Artigo 48 - No caso de dissolugéo
social, os bens remanescentes
serdo destinados a outra entidade
assistencial congénere Espirita,
com personalidade juridica, sede
e atividades preponderantes no
Estado de Sao Paulo, devidamente
registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social-CNAS.




Paragrafo 1© - A dissolucdo da
InstituicAo somente poderé
ocorrer por sentenca judicial ou
guando néo dispuser de recursos
materiais e humanos para
prosseguir no cumprimento de
suas finalidades.

Paragrafo 2°© - Para deliberar
sobre a dissolucédo da Instituicéao,
a Assembléia dos Membros do
Centro Espirita Nosso Lar Casas
André Luiz somente podera ser
instalada quando presentes 4/5
(quatro quintos) do total de
Conselheiros e a dissolucao da
Instituicdo soO sera véalida com a
concordancia de 4/5 (quatro
quintos) do total de Conselheiros
presentes ou ndo a assembléia do
Conselho Deliberativo e em pleno
exercicio dos seus direitos.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES
FINAIS

Artigo 49 - Os membros dos
Conselhos Consultivos e
Deliberativos, os Conselheiros e os
Socios Contribuintes, inclusive as
entidades que tenham seus
representantes junto a Instituicao
nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos
compromissos assumidos pela
Instituicdo, que serdo de sua Unica
e exclusiva responsabilidade nos
termos da lei vigente.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Artigo 50 - A reforma deste
Estatuto foi aprovada pelos
Conselheiros presentes a
Assembléia Geral Extraordinéria
do Conselho Deliberativo do Centro
Espirita Nosso Lar Casas André
Luiz do dia 21 de agosto de 2010,
entrando em vigor na mesma data,
revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

JOSE SATIRO DE MELO
Presidente da Assembléia

MARCIA MARGARETE

M. DE SOUZA
Secretaria Efetiva da Assembléia

ARMANDO MARCOS
SCARPINO

Presidente do Conselho Diretor




REGIMENTO INTERNO
DO
CENTRO ESPIRITA NOSSO
LAR CASAS ANDRE LUIZ



CAPITULO |

DADISCIPLINAINTERNAE
DAS FINALIDADES

Artigo 1°© - Nenhuma pratica,
guer  espiritual, quer de
assisténcia social ou medico social
devera ser desenvolvida pessoal ou
particularmente, sem anuéncia e
orientacdao dos orgaos
competentes da Instituicdo, a
saber:

I - A pratica da Caridade
Espiritual devera ser autorizada e
orientada pelo Conselho
Doutrinario.

Il - A préatica da Assisténcia Social
devera ser autorizada e orientada
pelo Conselho Diretor.

111 - A préatica da Caridade Médico
Social devera ser encaminhada
por intermédio dos ambulatérios
da Instituicdo, sob orientacdo do
Conselho Doutrinario e anuéncia
do Conselho Diretor.

Artigo 2°© - Para o estudo, a
pratica e a difusdo da Doutrina
Espirita codificada por Allan
Kardec, serdo utilizadas reunides
de estudos, reunides medilnicas,
palestras e ou conferéncias,
imprensa, radio e televisdo, a acédo
solidaria e fraterna de entidades
congéneres, podendo, para isso,
participar de reunides, encontros
ou congressos de sua ou de alheia
Iniciativa e por quaisquer outros
meios legais.

Paragrafo Unico - O estudo, a
pratica e a difusdo da Doutrina
Espirita, objeto deste artigo, néo
poderdo ser levadas a efeito, quer
externa ou internamente, a revelia
do Conselho Doutrinario, a quem
caberd autorizar e orientar
guaisquer trabalhos que venham a
se desenvolver nesse sentido.

Artigo 3° - As medidas
preconizadas pelo artigo 3° e seus
incisos do Estatuto Social, somente
poderdo ser levadas a efeito pelo
Conselho Diretor ou por pessoas ou
entidades por ela orientadas ou
autorizadas.

CAPITULO 11

DA ADMISSAO E DOS
DIREITOS E OBRIGACOES
DOS CONSELHEIROS

Artigo 4© - A admissdo de
parentes em qualquer grau de
integrantes do Conselho
Deliberativo para exercer funcéao
remunerada em qualquer Unidade
deverd ser aprovada por 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros presentes
ou ndo a Assembléia.

Artigo 5° - O Conselheiro que
esteja em pleno exercicio dos seus
direitos podera pleitear a
admissdo de novas pessoas para
essa categoria.

Paragrafo 1°© - Para os efeitos
deste artigo, cada Conselheiro tera




direito de ter como admitido
somente um novo Conselheiro a
cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 2°© - O Conselheiro
recém-efetivado terd direito de
indicar um candidato a
Conselheiro ap6s transcorridos 2
(dois) anos de sua admissdo ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3°© - Ap6s 0 novo
Conselheiro ser efetivado, fica
entendido que o periodo de
caréncia para indicagdo de novo
candidato a Conselheiro, objeto
deste artigo e do paragrafo 1°, seja
contado desde a primeira
assembléia a que o Conselheiro
admitido comparecer.

Paragrafo 4°© - Toda vez que néo
ocorrer a efetivacdo do novo
Conselheiro, o proponente podera
usufruir de imediato das
prerrogativas que Ihe conferem o
paragrafo 1°© deste artigo.

Paragrafo 5° - A readmissédo de
Conselheiro que espontaneamente
solicitou demissdo na forma do
inciso | do artigo 6° do Estatuto
Social, somente poderd ser
efetivada mediante nova
apresentacao por um Conselheiro
no exercicio dos seus direitos,
submetendo-se o apresentado,
novamente, ao previsto quando da
admissao de novo Conselheiro.

Paragrafo 6° - O Conselheiro que,
na forma da alinea “i” do inciso 11l
do artigo 7° do Estatuto Social
solicitar afastamento do Conselho
Deliberativo para desempenhar
funcbes especificas e remunerada

na Instituicdo, poderéa voltar ao
guadro de Conselheiros tdo logo
cesse seu vinculo empregaticio,
mediante simples manifestacdo de
sua vontade e por intermédio de
correspondéncia ao Secretario
Efetivo do Conselho Deliberativo,
reassumindo, no ato, todos os seus
direitos.

Paragrafo 7° - A readmissao de
Conselheiro cuja demissao foi
originada pelo inciso VI do artigo
6° do Estatuto Social, somente
poderd ser efetivada apos
decorrido o prazo de 2 (dois) anos
do seu desligamento e se for
novamente apresentado por um
Conselheiro no exercicio dos seus
direitos, submetendo-se 0
apresentado, novamente, ao
previsto quando da admissao de
um novo Conselheiro.

Artigo 6°© - O candidato a
categoria de Conselheiro devera
ser apresentado ao Conselho
Deliberativo por intermédio de
proposta escrita, assinada pelo
Conselheiro proponente, contendo
0 maior numero possivel de dados
pessoais, bem como informacdes
precisas relativas a atuacdo do
proposto no campo da Doutrina e
trabalhos inerentes.

Paragrafo 1°© - As cartas-
proposta serdo lidas em assembléia
ordinaria ou extraordinaria do
Conselho Deliberativo, para que os
membros se inteirem do cabedal de
cada um dos propostos e, desta
forma, tenham elementos para
votar.

20 -

Paragrafo Nenhuma




proposta sera votada se a
assembléia do Conselho
Deliberativo tiver sido instalada
com um numero inferior a 2/3
(dois tercos) da totalidade do
guadro de Conselheiros, presentes
ou ndo a assembléia. Neste caso, a
assembléia somente ouvira a
leitura das cartas-proposta e a sua
apresentacdo sera tomada em
consideracdo na assembléia
seguinte, quando estiverem
presentes os 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos Conselheiros
necessarios a votacao.

Artigo 7° - Antes de cada
proposta ir a votacdo, cada
membro da assembléia do
Conselho Deliberativo sera

consultado para manifestar o grau
de relacionamento que porventura
tenha com o proposto, ou se tem
conhecimento dos valores do
mesmo, ou, em ultima hipotese,
dizer se os dados da carta séo
suficientes para que a admissao do
proposto seja colocada em
votacao.

Artigo 8° - Nos casos em que 1/3
(um terco) dos membros presentes
a assembléia do Conselho
Deliberativo manifeste-se
contrario a votacdo por falta de
maiores e melhores elementos,
caberd ao Secretario Efetivo
propor uma Comissdo Especial,
composta de 3 (trés) membros, a
fim de sindicar acerca da proposta.

Paragrafo 1° - Em caso de
necessidade e se assim julgar
benéfico para os trabalhos, o
Secretario Efetivo podera propor
comissdo diferente para cada

sindicancia.

Paragrafo 2© - Qualquer
comissao proposta devera ser
aprovada pelo Conselho
Deliberativo por maioria absoluta.
Nos casos em que haja rejeicdo de
um ou mais membros indicados
pelo Secretario Efetivo, cabera ao
Conselho Deliberativo indicar
outros membros.

Artigo 9° - Qualquer Comisséao
Especial nomeada para essa
finalidade tera funcdo especifica
de certificar-se dos valores
espirituais, morais e materiais que
cercam o0s propostos e disso
informar o Secretario Efetivo por
escrito, ficando claro, portanto,
gue a funcdo da comisséo é apenas
informativa e ndo deliberativa.

Artigo 10° - Nenhuma
sindicancia podera ultrapassar o
prazo de uma assembléia do
Conselho Deliberativo, excluindo-
se, naturalmente, aquela da
formacdo ou indicagcdo da
Comissédo Especial.

Artigo 11 - Uma vez de posse das
informacdes fornecidas pelas
comissdes, o Secretario Efetivo
devera submeté-las a apreciacao
do Conselho Deliberativo na
primeira assembléia que houver.

Artigo 12 - Durante a leitura do
parecer sobre os sindicados, os
membros da Comissao Especial
poderdo ser arguidos por qualquer
dos membros do Conselho
Deliberativo, independentemente
do que foi escrito.




Artigo 13 - No momento em que
o Conselho Deliberativo julgue que
as informacbes da Comisséao
Especial, escritas ou arguidas, séao
suficientes, sua composicdo estara
automaticamente desfeita e seus
membros passardo a participar
como membros comuns do
Conselho Deliberativo.

Artigo 14 — Em quaisquer
circunstancias, a admissdo do
proposto somente sera
considerada valida quando a
votacdo favoravel atingir a 2/3
(dois tercos) da totalidade de
Conselheiros presentes ou nédo a
assembléia e em pleno exercicio
dos seus direitos.

Artigo 15 — O candidato admitido
a categoria de Conselheiro do
Conselho Deliberativo serd
Imediatamente proclamado,
assumindo todos os direitos e
obrigacdes estabelecidos no
Estatuto Social e nos Regimentos
Internos da Instituicdo a partir da
primeira assembléia a que
comparecer.

Paragrafo 1°© - Na primeira
Assembléia Geral Ordinéaria a que
comparecer o novo Conselheiro
receberd uma via do Estatuto
Social, uma via do Regimento
Interno e de outros regimentos
existentes.

Paragrafo 2© - A partir da
primeira Assembléia Geral
Ordinéaria de que participar, o
candidato a Conselheiro ja podera
comecar a usufruir do exercicio
pleno dos direitos, exceto se o
desejo do novo Conselheiro for

contrario.

Paragrafo 3°© - Para que se
cumpra o estabelecido neste
artigo, o Secretario Efetivo, logo
no inicio da primeira assembléia
a que o candidato tenha
comparecido, propora ao
Presidente da Assembléia do
Conselho Deliberativo que se
consulte o novo Conselheiro e os
membros presentes, relativamente
a efetivacdo ou nao, a partir
daquele momento, para que 0 novo
Conselheiro passe a usufruir dos
seus direitos, conforme
estabelecido pelo Estatuto Social
e Regimento Interno.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO,
ADMINISTRACAOE
FISCALIZACAO

Artigo 16 - De conformidade com
0 que preceitua o artigo 9° do
Estatuto Social, fica criado o
Conselho Consultivo de
Administracdo Geral, que sera
composto por até 12 (doze)
pessoas, de ambos 0s sexos e que
sejam reconhecidas de real
capacidade e projecdo nas areas de
administracdo publica e privada,
no comercio, na indudstria e nas
profissdes liberais.

Artigo 17 - De conformidade com
0O que preceitua o artigo 9° do
Estatuto Social, fica criado o
Conselho Consultivo Cientifico,
gue serd composto por até 12




(doze) profissionais de ambos os
sexos e gue sejam reconhecidos de
real capacidade e projecdo nas
areas de saude e, principalmente,
0S que estejam ligados ao
atendimento de deficientes
mentais e fisicos.

Artigo 18 - De conformidade com
0 que preceitua o artigo 9° do
Estatuto Social, fica criado o
Conselho Consultivo Doutrinario,
gque serd composto por até 12
(doze) pessoas de ambos 0s sexos
e que sejam reconhecidas de real
capacidade e projecdo na area
doutrinaria.

Artigo 19 - De conformidade com
0 que preceitua o artigo 9° do
Estatuto Social, fica criado o
Conselho Deliberativo da
Fundacado Espirita André Luiz, que
serd composto por um numero ndo
inferior a 51% (cinquenta e um por
cento) do total de Conselheiros do
Conselho Deliberativo da
Instituicdo e que estejam em pleno
exercicio de seus direitos, a serem
eleitos conforme o disposto no
paragrafo 4°© do artigo 22 deste
Regimento Interno.

Paragrafo 1° - O Conselho
Deliberativo da Fundacao Espirita
André Luiz terd a competéncia de
deliberar sobre todos os assuntos
relacionados a Fundacdao, eleger a
sua diretoria e o seu Conselho
Fiscal, tendo seus direitos e
obrigacOes estabelecidos pelo
Regimento Interno da Fundacéo.

Paragrafo 2°© - Sempre que haja
aumento do guadro de
Conselheiros do Conselho

Deliberativo da Instituicdo, caberéa
ao Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo propor a adequacao
do numero de Conselheiros do
Conselho Deliberativo da
Fundacédo, de forma a manter
sempre 0 numero minimo previsto
neste artigo.

Artigo 20- A funcdo dos
Conselhos Consultivos sera a de
prestigiar a Instituicéo,

oferecendo sugestbes e opinando
nos assuntos consultados. A
funcao do Conselho Deliberativo da
Fundacéo sera a de deliberar sobre
todos o0s assuntos a ela
relacionados.

Paragrafo Unico - Todos os
membros que compuserem o0s
Conselhos Consultivos nao terao
nenhuma vinculagdo com o quadro
de Conselheiros dos Conselhos
Deliberativos e ndo teréo
ingeréncia direta na
administracdo de qualquer setor
da Instituigao.

Artigo 21 - Toda e qualquer
consulta sera feita,
concomitantemente, a todos os
membros que componham o
Conselho Consultivo, sem que isso
represente obrigatoriedade de
reunirem-se os Conselheiros para
opinar e aconselhar, podendo fazé-
lo verbalmente, ou por escrito,
independentemente.

Paragrafo 1°© - A Instituicdo néo
se obrigara a por em pratica os
assuntos objeto de consulta,
sugestdes ou opinides, em
qualquer tempo.




Paragrafo 2° - Qualquer decisao
tomada pela Instituicdo de por em
pratica as sugestdes ou opinides
dos Conselhos Consultivos, poderé
ser comunicada por escrito a cada
membro do Conselho pertinente.

Paragrafo 3° - Excetuam-se das
regras acima, o Conselho
Deliberativo da Fundacado Espirita
André Luiz e seus membros, por
serem estes Conselheiros do
Conselho Deliberativo da
Instituicdo.

Artigo 22 - A indicacdao de

membros para compor 0S
Conselhos Consultivos e
Deliberativo da Fundacao deveréa
obedecer aos requisitos

estabelecidos neste artigo.

Paragrafo 1° - Os membros para
compor o Conselho Consultivo de
Administracdo deverdo ser
apresentados pelos Conselheiros e
também poderdo ser indicados
pelo pessoal das areas
profissionais.

Paragrafo 2° - Os membros para
compor o Conselho Consultivo
Cientifico deveréo ser
apresentados pelo pessoal das
areas profissionais e tambéem
poderdo ser apresentados pelos
Conselheiros, contanto que passem
pelo crivo dos responséaveis de
direito das areas profissional e
cientifica.

Paragrafo 3° - Os membros para
compor o Conselho Consultivo
Doutrinario deverdao ser
apresentados pelos Conselheiros.

Paragrafo 4°© - Os membros para
compor o Conselho Deliberativo da
Fundacdo Espirita André Luiz
serdo eleitos nas assembléias
ordinarias da Instituicdo sempre
gue houver aumento do quadro de
Conselheiros, sendo considerados
eleitos os Conselheiros que
obtiverem maior numero de votos
de seus pares prevalecendo, em
caso de empate, o direito dos mais
idosos.

Paragrafo 5° - Para os efeitos do
paradgrafo anterior, todos os
Conselheiros do Conselho
Deliberativo sdo candidatos natos
ao preenchimento do quadro de
Conselheiros da Fundacgéo.

Paragrafo 6° - Em quaisquer das
apresentacdes dos paragrafos 1°,
2° e 3° deste artigo, sera
necessaria a apreciacdo do
Conselho Deliberativo, cuja
aprovacdo sera por maioria
absoluta de votos.

Artigo 23 - A posicadao dos
Conselhos Consultivos é de carater
honorifico e suas opinides,
sugestdes ou conselhos, bem como
as consultas feitas pela Instituicao
ndo serdao remuneradas sob
nenhuma forma ou pretexto e seus
membros ndo respondem, pessoal
ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas em nome da
Instituicdo, na pratica dos atos
regulares do Conselho Diretor.




CAPITULO 1V

DAS ASSEMBLEIAS, DE
SEUS MEMBROS E
RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 24 - As assembléias do
Conselho Deliberativo, de carater
ordinario, estabelecidas pelo
inciso | do artigo 10° do Estatuto
Social, ficam automaticamente
convocadas, sem outras
formalidades, para todo terceiro
sabado de cada més, obedecendo
a sua instalacdo a seguinte pauta
na ordem do dia:

| — janeiro
do

a) Assuntos Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

e) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicdo.

Il - fevereiro
do

a) Assuntos Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundacao
Espirita André Luiz.

e) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicao.

11l - marcgo

a) Assuntos do Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Assuntos de Ordem Geral, de
Interesse da Instituicao.

e) Apreciacdo e aprovacao da
prestacdo de contas do exercicio.

f) Apreciacdo e autorizagdao para
publicacdo do Relatério Anual de
Atividades.

g) Apreciacdo e aprovacgao do
Balanco Geral do exercicio findo.

h) Recebimento pelo Secretario
Efetivo do Conselho Deliberativo
das chapas dos postulantes aos

cargos de Conselheiros do
Conselho Fiscal, para
homologacdo pelo Conselho

Deliberativo. Esta pauta entrara
na ordem do dia somente a cada 3
(trés) anos, quando estdo previstas
eleicbes para esse Orgéo.

1V — abril
do

a) Assuntos Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundagéao
Espirita André Luiz.

e) Assuntos de Ordem Geral, de




interesse da Instituicdo.

f) Eleicdo do Conselho Fiscal. Esta
pauta entrarda na ordem do dia
somente a cada 3 (trés) anos
guando estdo previstas elei¢cbes
para esse Orgao.

V - maio
do

a) Assuntos Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicdo.

VI - junho
do

a) Assuntos Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundacéao
Espirita Andreé Luiz.

e) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicao.

VII - julho
do

a) Assuntos Conselho

Doutrinério.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicao.

VIl - agosto

a) Assuntos do Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundacao
Espirita André Luiz.

e) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicdo.

IX - setembro

a) Assuntos do Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicéo.

X - outubro

a) Assuntos do Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundagéao
Espirita André Luiz.

e) Assuntos de Ordem Geral, de
Interesse da Instituicao.

f) Recebimento pelo Secretario
Efetivo do Conselho Deliberativo
das chapas dos postulantes aos
cargos do Conselho Diretor,




Conselho Doutrinario e Secretaria
Efetiva do Conselho Deliberativo
para homologacao pela
Assembléia. Esta pauta entrara na
ordem do dia somente a cada 3
(trés) anos, quando estdo previstas
eleicbes para esses Orgaos.

XI - novembro

a) Assuntos do Conselho

Doutrinario.
b) Assuntos do Conselho Diretor.
c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Assuntos de Ordem Geral, de
interesse da Instituicdo.

e) Eleicdo do Conselho Diretor,
Conselho Doutrinario e Secretaria
Efetiva do Conselho Deliberativo.
Esta pauta entrara na ordem do
dia somente a cada 3 (trés) anos
guando estdo previstas elei¢cbes
para esses Orgaos.

Artigo 25 - As assembléias
extraordinarias do Conselho
Deliberativo, que serdo instaladas
conforme inciso Il do artigo 10° e
do artigo 11 do Estatuto Social,
deverdao ser convocadas com um
prazo de antecedéncia néo inferior
a 5 (cinco) dias, sendo a
convocacao feita diretamente ao
Conselheiro, mediante circular
devidamente protocolada.

Paragrafo Unico - Nos casos de
convocacdo extraordinaria, ¢
obrigatorio constar, na circular de
convocacdo do Conselheiro, a
ordem do dia.

Artigo 26 - O quorum para a
instalacdo das assembléias do
Conselho Deliberativo sera o da
maioria absoluta dos Conselheiros.

Paragrafo 1° - Excetuam-se das
disposi¢cOes deste artigo a
assembléia extraordinaria do
Conselho Deliberativo convocada
nos termos do paragrafo 2° do
artigo 47 do Estatuto Social, que
exige a presenca de 4/5 (quatro
quintos) do numero efetivo de
Conselheiros em pleno exercicio de
seus direitos, bem como a
assembléia extraordinaria do
Conselho Deliberativo convocada
nos termos do inciso | do artigo 11
do Estatuto Social, que exige a
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) do numero efetivo de
Conselheiros em pleno exercicio
dos seus direitos.

Paragrafo 2°© - As assembléias do
Conselho Deliberativo seréo
instaladas sempre as 8:00h (oito
horas). Nao havendo quorum para
instalacdo, sera feita uma segunda
convocacdo as 8:15 (oito horas e
guinze minutos).

Paragrafo 3° - Persistindo a falta
de quorum e desde que haja nu-
mero minimo para a composicao
da mesa e mais um Conselheiro, a
assembléia sera instalada e em
seguida encerrada, com a lavratura
da ata correspondente.

Artigo 27 - A presenca e a
participacdo do Conselheiro nas
assembléias sera comprovada pela
sua assinatura em livro préprio e
pela sua permanéncia no recinto
até o término desta.




Artigo 28 - As assembléias,
ordinarias e extraordinarias, serao
instaladas pelo Secretario Efetivo
ou pelo seu substituto legal.

Paragrafo 1° - Uma vez instalada
a assembléia, os Conselheiros
elegerdo imediatamente o seu
Presidente que, por sua vez, tera o
Secretario Efetivo como relator e
o Assistente de Secretario como
redator, que se incumbira da
lavratura da ata.

Paragrafo 2© - Além das
competéncias estabelecidas pelo
artigo 13 do Estatuto Social, ao
Presidente da assembléia do
Conselho Deliberativo compete o
estabelecimento da garantia do
livre exercicio do debate oral.

CAPITULO V

DO CONSELHODIRETOR,
DE SEUS MEMBROS E DAS
RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 29 - O Conselho Diretor
reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, na sede assistencial
da Instituicdo, em dia e hora
acertados entre os diretores.

Artigo 30 - O Conselho Diretor
reunir-se-a extraordinariamente,
com pauta determinada, quando
as circunstancias exigirem, a
critério do Presidente do Conselho
Diretor ou de quem estiver
exercendo o seu cargo.

Artigo 31 - As reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho
Diretor serdo instaladas desde que
haja um namero de, pelo menos, 5
(cinco) dos seus membros,
constando da ata a menc¢do aos
ausentes e a existéncia ou nao de
justificativa prévia.

Artigo 32 - As reuni0es
ordinarias independem de
existéncia prévia de pauta, sendo
permitido aos presentes expor e
submeter, a deliberacdo, os
assuntos de sua area.

Artigo 33 - A ata dos trabalhos
das reunibes ordinarias e
extraordinarias sera lavrada tao
logo finde as reunides e seréa lida e
aprovada em seguida.

Artigo 34 - Sera permitida, se for
entendida como necessaria, a
convocacdo de funcionarios da
Instituicao para prestar
esclarecimentos a respeito de
assuntos que estejam sendo objeto
de deliberacdes.

Artigo 35 - Todos os diretores sédo
solidarios pelas decisdes tomadas
em reunides do Conselho Diretor,
com excecao dos ausentes ou
daqueles que, vencidos na votacao,
fizerem constar seu voto contréario
na ata da reuniao.

Artigo 36 - Para atendimento do
gue reza o inciso XIV do artigo 20
do Estatuto Social e como os
preceitos das finalidades da
Instituicdo, estabelecidos pelo
artigo 1°, também do Estatuto, sédo
muito amplos no que tange a
pratica da caridade, tanto moral,




como espiritual e material, através
da assisténcia social e médico-
social, o Conselho Diretor fica
autorizado a estabelecer uma
verba orcamentaria para fazer face
ao atendimento da populacgéo
carente que demanda a Instituicao
em busca de socorro.

Paragrafo 1°© - Fica estabelecido
gue a verba dotada para o
atendimento dessa area caritativa
ndo podera exceder, anualmente,
a 3% (trés por cento) do montante
das receitas que nédo provenham de
convénios de prestacdo de
servicos, ou subvencdes de caréater
especifico.

Paragrafo 2°© - Fica também
determinado que, no percentual
estabelecido pelo paragrafo 1°,
deve-se entender todo o beneficio,
ou seja, despesas de atendimento
meédico e odontoldgico,
medicamentos, géneros
alimenticios, roupas e outros
donativos, quer em espécie ou em
dinheiro.

Paragrafo 3°© - Fica estipulada
uma verba de até R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) a ser
repassada mensalmente a
Fundacdo Espirita André Luiz,
para ser utilizada na divulgacéo da
Doutrina Espirita através de suas
emissoras de radio, edicdo de
livros e revistas, ou por quaisquer
outros meios ao seu dispor.

Artigo 37 - Os controles bem
como o atendimento do setor de
assisténcia social e médico-social
previsto no artigo 36 deste
regimento, serdo feitos pelo

Conselho Doutrinéario, que é de
onde surge o grande contingente
de necessitados.

CAPITULO VI

DO CONSELHO
DOUTRINARIO, DE SEUS
MEMBROS E DAS
RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 38 - Por tratar-se de um
orgdo de carater especial dentro
da Instituicdo, suas atribuicdes e
de seus membros serao
estabelecidas por regimento
interno, especifico para o setor.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL, DE
SEUS MEMBROSE
RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 39 - O Conselho Fiscal sera
composto por 5 (cinco) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, para
exercer as atividades previstas e
estabelecidas no Capitulo VIII do
Estatuto Social.

Paragrafo 1°© - Os membros
efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo aquele que assumira a
posicdo de Coordenador do
Conselho.

Paragrafo 2© - Qualquer
vacancia que venha a se dar no




Conselho Fiscal sera declarada em
assembléia ordinaria do Conselho
Deliberativo por qualquer de seus
membros, procedendo o
Conselho Deliberativo a efetivacao
do primeiro suplente e a escolha e
posse de novo membro suplente,
nessa mesma assembléia, para
cumprimento do restante do
mandato do membro afastado.

Artigo 40 - Ao Coordenador do
Conselho Fiscal compete distribuir
tarefas e reunir os seus membros
sempre que necessario, realizando,
no minimo, uma reunido por
trimestre.

Paragrafo Unico - A
programacao dos trabalhos, bem
como 0s assuntos tratados nas
reunides, deverao ser assentados
em um livro de atas.

Artigo 41 - O Conselho Fiscal
emitira um relatério trimestral ao
Conselho Deliberativo, dando
parecer nos assuntos que
considerar necessarios, valendo-se,
para isso, dos assentamentos e
informacdes registrados nas atas.

Paragrafo Unico - Em casos
especificos ou de urgéncia, podera
emitir relatdrios e pareceres a
parte do relatorio trimestral, tendo
sempre em conta os interesses do
Conselho Deliberativo.

Artigo 42 - No exercicio de suas
fungcdes, o Conselho Fiscal tera
livre acesso as dependéncias da
Instituicdo. Porém, para serem
reconhecidos, os seus membros
receberdo um credenciamento
expedido pelo Secretario Efetivo

do Conselho Deliberativo, com o
visto De Acordo, do Presidente do
Conselho Diretor.

Paragrafo 1© - O Coordenador
deverd programar o trabalho de
maneira que as tarefas de
verificacdo tenham a participacéao
de mais de um membro.

Paragrafo 2°© - No desempenho
de funcéo fiscalizadora isolada, o
membro encarregado deveré
receber autorizacdo especifica do
Coordenador.

CAPITULO VIII

DO PLANEJAMENTO
GLOBAL E DAFIXACAO
DASDIRETRIZESE
POLITICAS DA
INSTITUICAO

Artigo 43 —

O Centro Espirita Nosso Lar Casas
André Luiz, baseara seu trabalho
e desenvolvimento administrativo
e espiritual de conformidade com
o planejamento estratégico e com
as politicas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.




CAPITULO IX

DASELEICOES EM GERAL

Artigo 44 - Do Presidente da
Assembléia do Conselho
Deliberativo - A eleicdo do
Presidente das assembléias
ordinarias e extraordinarias seré
pelo voto em aberto, verbal, e sera
procedida da seguinte forma:

a) Qualquer um dos Conselheiros
presentes indicard um nome para
ser votado.

b) O Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo colocara os
nomes indicados em votacao e sera
eleito aquele que tiver obtido o
maior numero de votos.

c) Em caso de empates seré
considerado eleito o Conselheiro
mais idoso.

d) Nao serao indicados nem eleitos
para presidir as assembléias
ordinarias e/ou extraordinéarias do
Conselho Deliberativo, 0S
Conselheiros que estejam
exercendo mandato de membros
do Conselho Diretor,
Coordenadores do Conselho
Doutrinario e do Conselho Fiscal e
membros do Conselho Diretor da
Fundacdo Espirita André Luiz.

e) A eleicdo do Presidente,
estabelecida pelo artigo 44 deste
regimento teréd carater apenas
transitorio, ou seja, presidira
apenas a assembléia para a qual
tenha sido eleito.

Artigo 45 - Do Conselho
Diretor - Os Conselheiros que
pretenderem concorrer a
Presidéncia ou Vice-Presidéncia
do Conselho Diretor, conforme
estabelecido pelo artigo 36 e seus
paragrafos do Estatuto Social,
deverdo apresentar, na assembléia
geral do més de novembro que
preceder as elei¢cdes, uma chapa
com seus nomes e respectivos
cargos a que se candidatam.

Paragrafo Unico - As elei¢cdes
serao realizadas na
Assembléia Geral do més de
dezembro e a posse do
Conselho Diretor eleito sera
no primeiro dia util no més de
janeiro seguinte,
iIndependentemente de
qualquer formalidade.

Artigo 46 - Do Conselho
Doutrinario - Os Conselheiros
gue pretenderem concorrer ao
cargo de Coordenador e Assistente
de Coordenador do Conselho
Doutrinario, conforme
estabelecido pelo artigo 37 e seus
paragrafos do Estatuto Social,
deverdo apresentar na assembléia
geral do més de novembro que
preceder as elei¢des, uma chapa
com seus nomes e respectivos
cargos a que se candidatam.

Paragrafo Unico - As eleicdes
serdo realizadas na Assembléia
Geral do més de novembro e a
posse do Conselho Doutrinario
eleito sera no primeiro dia util no
més de janeiro seguinte,
independentemente de qualquer
formalidade.




Artigo 47 - Do Conselho Fiscal
- Conforme estabelece o artigo 31
do Estatuto Social, o Conselho
Fiscal sera constituido por 5
(cinco) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, eleitos em assembléia
ordinéria do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 1°© - Para ser eleito o
Conselho Fiscal, os Conselheiros
deverdo apresentar chapas no més
de margo que preceder as eleigdes,
contendo 5 (cinco) nomes para
membros efetivos e 2 (dois) nomes
para membros suplentes.

Paragrafo 2° - As elei¢cbes serdo
realizadas na Assembléia Geral do
més de abril seguinte ao registro
das chapas e a posse dar-se-a no
mesmo dia.

Paragrafo 3° - Um mesmo
Conselheiro poderéd inscrever-se
em varias chapas, tanto como
efetivo ou como suplente.

Paragrafo 4°© - Em qualquer caso,
a eleicdo sera considerada
vencedora para o Conselheiro que
estiver na chapa que obtenha
maior nimero de votos, sem que
sejam computados 0s votos que
porventura tenha recebido em
outras chapas.

Paragrafo 5© - Durante a
vigéncia do mandato do Conselho
Fiscal, qualgquer vacancia que
venha a ocorrer, sera ocupada pelo
suplente classificado pelo numero
maior de votos obtidos e seré
empossado na mesma assembléia
em que for declarada a vacéancia,
procedendo-se nesse mesmo dia a

eleicdo de novo membro suplente.
Paragrafo 6° - Se, por acaso, nédo
houver nenhuma chapa inscrita
dentro dos prazos estabelecidos
pelo artigo 49 deste regimento ou
nenhuma chapa obtiver a votacéo
necessaria a eleicdo, o Conselho
Deliberativo, usando de suas
atribuicdes, elegera os 5 (cinco)
membros efetivos e os 2 (dois)
membros suplentes para compor o
Conselho Fiscal.

a) Neste caso, os membros efetivos
e suplentes serdo estabelecidos
pelo numero de votos recebidos,
em ordem decrescente, devendo
constar da ata do dia da
classificacdo dos eleitos.

b) Nos casos de empate de niumero
de votos recebidos, prevalecera o
direito aos mais idosos.

Artigo 48 - Da Secretaria
Efetiva do Conselho
Deliberativo - Os Conselheiros
gue pretenderem concorrer ao
cargo de Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo e Assistente
de Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo conforme
estabelecido pelo artigo 39 e seus
paradgrafos do Estatuto Social,
deverdo apresentar, na assembléia
geral do més de novembro que
preceder as elei¢cdes, uma chapa
com seus nomes e respectivos
cargos a que se candidatam.

Paragrafo Unico - As eleicdes
serdo realizadas na Assembléia
Geral do més de dezembro e a
posse da Secretaria Efetiva eleita
sera no primeiro dia atil no més
de janeiro seguinte,




independentemente de qualquer
formalidade.

Artigo 49 - As chapas contendo
0s nomes dos candidatos a
Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, dos
candidatos a Coordenador e
Assistente de Coordenador do
Conselho Doutrinario, dos
candidatos a Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo e Assistente
de Secretario Efetivo, deveréao ser
entregues ao Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo até a
assembléia ordinaria de novembro,
dos anos em que se findam os
mandatos eletivos, para que a
assembléia do Conselho
Deliberativo desse dia homologue
ou nao as chapas inscritas. As
chapas contendo os nomes dos
membros do Conselho Fiscal
deverdo ser entregues ao
Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo até o més de marcgo
do ano seguinte aquele em que se
iniciar o0s demais mandatos
eletivos, de forma a abranger
sempre parte de duas gestdes.

Paragrafo 1° - Na&o seré
permitida a inscricdo, em chapas
diferentes, dos candidatos a
Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Diretor. Somente o0s
candidatos a Coordenador e
Assistente de Coordenador do
Conselho Doutrinario e candidatos
ao Conselho Fiscal poderéao
utilizar-se dessa primazia.

Paragrafo 2°© - O Conselho
Deliberativo, por deliberacédo de
2/3 (dois tergos) de seus membros,
presentes ou ndo a assembléia,

podera recusar a inscricao de
gualquer Conselheiro, para
quaisquer cargos eletivos, bem
como Impugnar qualquer
incorrecdo relativa a plataforma
eleitoral.

Paragrafo 3° - Nos casos de
recusa de inscricao de Conselheiro,
em chapa apresentada, a
assembléia sera suspensa por um
periodo maximo de 30 (trinta)
minutos, para que seja substituido
0 nome recusado. Nesse caso, 0
novo indicado também estara
sujeito a aceitacdo por parte do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° - Homologadas as
chapas, o Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo sera
autorizado pelo Presidente da
assembléia a fixar as normas para
0 bom desempenho das eleig¢des,
encarregar-se do registro das
chapas por cores e providenciar a
feitura das cédulas representativas
das chapas inscritas.

Paragrafo 5°© - Concorrera
sozinha ao pleito, a chapa
candidata a reeleicdo consecutiva
para qualquer dos cargos eletivos,
devendo ser aprovada por 2/3
(dois tercos) da totalidade dos
Conselheiros, conforme
preceituam os artigos 36, 37 e 38
e seus paragrafos, todos do
Estatuto Social.

Paragrafo 6°© - Na hipoOtese de a
chapa candidata a reeleicdo
consecutiva ndao obter a votacao
necessaria, concorrerdo as demais
chapas inscritas, em novo
escrutinio, no mesmo dia




Paragrafo 7° - Em havendo mais
de duas chapas disputando o
mesmo cargo e desde que
nenhuma tenha conseguido a
votacdo exigida pelo Estatuto
Social, havera, no mesmo dia, nova
eleicdo num segundo escrutinio,
onde concorrerdo as duas chapas
gue obtiveram maior numero de
votos na primeira votacao, sendo
considerada vencedora desse
segundo escrutinio a chapa que
obtiver maioria absoluta de votos
conforme disposto no paragrafo 1°
do artigo 12 do Estatuto Social.

Paragrafo 8° - Em ocorrendo
empate entre o segundo e o terceiro
colocado no primeiro escrutinio ou
entre todas as chapas, prevalecera
o direito aos mais idosos em
disputar em segunda votacao.

Artigo 50 - Se, porventura, o
Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo for postulante a um
dos cargos eletivos ou de escolha,
ele sera considerado desimpedido
do cargo a partir do momento da
inscricdo da sua chapa e o
Conselho Deliberativo nomeara o
seu Assistente para ocupar o lugar
do Secretario e outro Conselheiro
para ocupar o lugar do Assistente.

Paragrafo Unico - Se,
porventura, o Assistente de
Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo for candidato a algum
cargo eletivo, também serd
considerado desimpedido e o
Conselho Deliberativo nomearé
outro Conselheiro para seu lugar.

Artigo 51 - Toda e qualquer
votacado e eleicdo serdo levadas a

efeito pelo voto aberto.
Paragrafo Unico - Qualquer
votacdo sera feita nominalmente,

procedendo-se a chamada por
ordem alfabética do prenome.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO

41
Artigo 52 - Para efeito de -

definicdo dos incisos | e Il do ==

artigo 42 do Estatuto Social, fica
estabelecido que:

| - Bens de Raiz - Sdo os edificios
gue servem de base estrutural da
Instituicdo, tais como: Sedes
Espirituais de Santana, Vila
Galvao e Vila Gustavo, Casas | e
I, etc.

Il - Bens provenientes de
doacdes, legados, etc. — Aqui se
incluindo 0S que sao
transacionados com a finalidade de
melhor atender as necessidades
dos trabalhos assistenciais de
ordem doutrinaria, de ordem
social e médico-social, conforme
preceituam os artigos 1° e 2° do
Estatuto Social.

Artigo 53 - Os bens de raiz
somente poderdo ser alienados ou
gravados com autorizacao de 2/3
(dois tercos) da totalidade do
quadro de Conselheiros da
Instituicdo, presentes ou nédo a
assembléia do Conselho
Deliberativo e, mesmo assim,
somente quando se tratar de



reinversao patrimonial ou
transferéncia para constituicédo de
patriménio destinado a Fundacao
Espirita André Luiz.

Artigo 54 - Os bens patrimoniais
provenientes de doac¢des ou
transacfbes comerciais poderdo ser
alienados ou gravados com
autorizacdo de 2/3 (dois tercgos)
dos Conselheiros, presentes ou nao
a assembléia do Conselho
Deliberativo e em pleno exercicio
dos seus direitos.

CAPITULO XI

DA REFORMA DA
REGIMENTO INTERNO

Artigo 55 — Este Interno ¢
reformavel na sua generalidade,
respeitadas em suas modificagcdes
o disposto no Estatuto Social, e por
proposta fundamentada de seus
orgaos constituidos ou de qualquer
Conselheiro em pleno exercicio dos
seus direitos.

Paragrafo Unico - Qualquer
reforma deste Regimento Interno
devera ser aprovada por 2/3 (dois
tergcos) dos Conselheiros presentes
ou ndo a assembléia do Conselho
Deliberativo e em pleno exercicio
dos seus direitos.

CAPITULO XII1

DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Artigo 56 - O presente Interno foi
reformado pela assembléia geral
extraordinaria do Conselho
Deliberativo do dia 17 de setembro
de 2005, quando entra em vigor,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.




CENTRO ESPIRITA NOSSO
LAR CASAS ANDRE LUIZ

REGULAMENTO DO
CONSELHO DOUTRINARIO




CAPITULO |

FINALIDADES

Artigo 1° — Conforme determina
o Artigo 8°, inciso Ill do Estatuto
Social, o Conselho Doutrinario do
Centro Espirita Nosso Lar Casas
André Luiz tem sua competéncia,
drea de acdo e normas de
funcionamento estabelecidas por
esta Regulamentacéao.

Artigo 2°— Sao finalidades do
Conselho Doutrinario:

I - Coordenar e executar as
atividades estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, no
cumprimento dos objetivos
espirituais e assistenciais da
Instituicao.

Il - Responder pela pratica da

caridade, tanto moral como
espiritual e material da
Instituicao.

111 - Difundir a Doutrina Espirita
no seu triplice aspecto — cientifico,
filosofico e religioso com base na
codificacdo Kardequiana, e com o0
objetivo de vivenciar o Evangelho
de Jesus Cristo pelos homens, de
maneira voluntaria, consciente e
permanente.

CAPITULO 11

COMPOSICAOE
COMPETENCIA

Artigo 3° — O Conselho
Doutrinario € um érgdo composto
por 6 (seis) membros, sendo o
Coordenador e o Assistente eleitos
pelo Conselho Deliberativo e os
demais membros escolhidos pelo
Coordenador, para exercerem um
mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - As nomeacdes
e as substituicdes dos Dirigentes
de Divisdo poderdo ocorrer a
qualquer época e sempre que
necessario.

Artigo 4° — O Conselho
Doutrinario é estruturado com as
seguintes Divis0es:

I - Divisdo de Cultura Espirita

Il - Divisao de Assisténcia Social
do Conselho Doutrinario

11l - Divisao de Assisténcia
Espiritual

1V - Divisdo de Trabalhos Externos

Paragrafo 1°© — Cada Divisao
organizar-se-a em departamentos
e da forma que possa trazer maior
agilidade e eficacia aos trabalhos.

Paragrafo 2© — Os demais
colaboradores e voluntarios seréo
escolhidos pelos dirigentes das
divisdes, sujeitando-se, também
aos ditames desta
Regulamentacao.

Artigo 5° — Aos Dirigentes de
Divisdo compete:

I - Designar seus auxiliares
conforme preceitua o artigo 7°.,




paragrafo 3°. desta

Regulamentacéo.

I - Manter um adequado
relacionamento com as demais
areas objetivando uma integracao.

11l - Cumprir e fazer cumprir a
presente Regulamentacdo bem
como as orientacdes recebidas do
Conselho Doutrinario.

IV - Participar das reunifes para
as quais for convocado.

Artigo 6° — As DivisOGes formadas
no Conselho Doutrinario reger-se-
ao por Regimento Interno
especifico, elaborado pelo
Conselho Doutrinério.

Paragrafo 1° — As Divisdes seréo
constituidas por um Dirigente e
auxiliares responsaveis pelos
Departamentos.

Paragrafo 2° — Os Dirigentes das
DivisOes poderao designar tantos
auxiliares para o desenvolvimento
normal das suas atividades, quanto
necessario. Essas designacdes
devem ser previamente aprovadas
pelo Conselho Doutrinario.

Paragrafo 3°© — Por ocasido das
elei¢cbes, os Dirigentes das Divisdes
continuardao a responder pela
direcdo das areas até a nomeacao
e posse dos novos responsaveis.

Artigo 7° — Submetem-se a este
Regulamento todos 0sS
Conselheiros, Diretores e
detentores de cargos eletivos da
Instituicdo, bem como voluntarios,
colaboradores e trabalhadores nas

areas de Cultura, Espiritual,
Assisténcia Social e Trabalhos
Externos nos Centros Espiritas
vinculados ao Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz.

Paragrafo 1°© - Constitui
obrigatoriedade para 0S
trabalhadores elencados neste
artigo:

I - Frequentar com assiduidade as
Reunides Espirituais e
Doutrinarias.

Il - Participar do revezamento nas
tarefas da Casa, sem privilégios
nem escolha de encargos, desde
gue estejam aptos a execucdo da
tarefa e sempre que solicitados
pelo Coordenador, Assistente de
Coordenador, Dirigentes,
Assessores ou Secretarios de
Reunides.

111 - Estar presente as reunides
especificas do Conselho
Doutrinario e suas Divisdes para
as quais for convocado.

Paragrafo 2°© - Quando do néo
comparecimento as tarefas por
mais de trés semanas consecutivas,
o Colaborador ndo deveré retornar
as atividades sem antes passar
pelo Plantdo de Orientacdo.

Paragrafo 3°© - Os novos
trabalhadores, em principio,
deverédo vir do Curso de Doutrina
Espirita e antes do engajamento na
tarefa devem passar pelos cursos
especificos, estagios e ou
similares, além da liberacdo do
Plantdo de Orientacao.




Artigo 8° —
Coordenador
Doutrinario:

Compete ao
do Conselho

I - Coordenar e dirigir todas as
atividades do Conselho definidas
no artigo 2° da presente
Regulamentacdo e promover 0s
ajustes quando necessarios.

Il - Convocar e dirigir as reunides
do Conselho Doutrinario.

Il - Responder pelo Conselho
Doutrinario junto ao Conselho
Deliberativo.

IV - Cumprir e fazer cumprir a
presente Regulamentacéo.

V - Atender as deliberacdes do
Conselho Deliberativo.

VI - Propor ao Conselho
Deliberativo a criacdao,
modificacdo, desdobramento ou a
extincdo de Divisdes.

VIl - Nomear e empossar 0S
Dirigentes de Divisdo.

VIIlI - Aprovar a criagdao de
Departamentos.

IX - Elaborar o Regimento Interno
das Divisdes e Departamentos.

Paragrafo unico — Todas as
deliberagcdes de que trata o
presente artigo serdo tomadas por
maioria de votos nas reunides do
Conselho Doutrinario.

Artigo 9° — Compete ao
Assistente do Coordenador do
Conselho Doutrinario:

I - Substituir o Coordenador nas
suas auséncias ou impedimentos.

Il - Compartilhar, com o
Coordenador, todas as tarefas de
acompanhamento das atividades
do Conselho.

Il - Apoiar as Divisdes no
entendimento e solucbes de
guestdes relativas a atividade de
cada éarea.

IV - Planejar e acompanhar a
iImplantacdo de novos Centros
Espiritas.

V - Organizar e acompanhar a
execucao de atividades espirituais
aos Centros, tais como: Evangelho
no Lar, Grupo de Samaritanos,

Reunibes Doutrinarias para
funcionarios e atividades
similares.

VI - Organizar e promover a

execucao de todas as atividades
espirituais ligadas diretamente ou
correlacionadas com os atendidos
pela Unidade de Longa
Permanéncia, interagindo com o
Conselho Diretor, para tomada de
acOes coordenadas e eficazes.

Artigo 10° — O Conselho
Doutrinario reunir-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, preferencialmente na semana
gue antecede a Assembléia Geral
Ordinéria do Conselho
Deliberativo, exceto no més de
dezembro quando ndo havera
reunido ou, extraordinariamente,
guando convocado pelo
Coordenador ou pela maioria de
seus membros.




Artigo 11 — O Conselho
Doutrinario podera promover
reunides durante o ano com 0s
Dirigentes dos Departamentos.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO DO
CONSELHO DOUTRINARIO

Artigo 12 — O Conselho
Doutrinéario, conforme preceitua o
artigo 4°, é organizado em Divisdes
tendo cada uma suas atribuicdes.

Artigo 13 - Divisao de Cultura
Espirita, que tem as seguintes
incumbéncias:

I — Desenvolver e dirigir
atividades de estudos de carater
doutrinario com a promoc¢ao de
cursos internos, em seus diversos
niveis.

Il - Promover, de forma
diferenciada e dentro de um
processo evolutivo, cursos e
eventos direcionados a
Evangelizacdo infanto-juvenil e a
mocidade Espirita, visando a
transmissao de informacdes para
a criacao e formacao
comportamental, dentro da otica
da Doutrina Espirita.

Il - Desenvolver e dirigir
atividades de difusdo da Doutrina
Espirita com a promocao de ciclos
de estudos, encontros, palestras,
entrevistas e painéis de debates,
bem como interagir com a
Fundacdo Espirita André Luiz

para a divulgacdo da Doutrina
Espirita, por ondas sonoras, pela
palavra escrita e outros meios
afins.

IV - Organizar e acompanhar as
atividades de difusédo do livro
espirita, mantendo bibliotecas e
realizando eventos promocionais.

V - Promover mensalmente o
evento Encontro com a Cultura
Espirita na Unidade Doutrinaria
de Santana e em Vila Galvao,
sempre aberto ao publico, devendo
ser convidados palestrantes
conceituados e com potencial de
contribuicdo para o Movimento
Espirita.

VI — Organizar bibliotecas em
todas as Unidades, contendo as
obras da Codificacdo e outras
subsidiarias de reconhecido valor
doutrinario, além de videoteca,
abastecida com material
proveniente, dentre outros, do

Estudo Continuado do
Espiritismo.
VIl - Organizar Curso de Estudo

Continuado do Espiritismo,
objetivando o aprimoramento dos
conhecimentos doutrinarios,
mediante abordagem de temas
atuais inclusos em seus ciclos de
Humanismo, Problemas Atuais e
Ciéncia, direcionado para
expositores e divulgadores de
todas as areas, trabalhadores em
geral e alunos a partir do 3° ano
do Curso de Doutrina Espirita.

VIIl - Organizar Curso de
Doutrina Espirita, com duracéo de
5 anos, com aulas semanais de




1:30h de duracédo, objetivando
transmitir o ensinamento do
Espiritismo de forma didatica,
fornecendo 0 necessario
embasamento doutrinario e
criando, também, condicBes para
a formacao de Nnovos
trabalhadores.

IX - Organizar e promover cursos
de evangelizacdo para Infancia e
Juventude, orientando a crianca e
0 jovem na vivéncia espirita,
enfatizando, com programas
especificos e esquemas de
funcionamento pré-estabelecidos
pelo Conselho Doutrinario, o
ensino do Espiritismo na
Evangelizacdo e na Mocidade, que
abrange a faixa etaria infanto-
juvenil de 4 a 18 anos.

X - Organizar e promover
periodicamente cursos de
Expositores de Tribuna e de
Doutrina, entre outros,
objetivando a formacdo e o

aperfeicoamento dos
trabalhadores.

Artigo 14 - Divisao de
Assisténcia Social do

Conselho Doutrinéario, que tem
as seguintes incumbéncias:

I - Desenvolver e acompanhar as
atividades relacionadas com a
Assisténcia Social nos Centros
Espiritas, direcionado as gestantes
carentes, ao apoio aos funcionarios
da Instituicdo e a participacao e
auxilio junto a comunidade em
geral e a Instituicdes Carentes.

Il - Programar o atendimento a
gestante sempre de forma gratuita,

realizando-o com o apoio de
voluntarios, objetivando através
do atendimento ambulatorial
(médico-odontologico), espiritual
e de assistencialismo social, dar,
preventivamente, melhores
condicOes para a gestante, para a
crianca e para sua familia. O
tempo de atendimento a gestante
carente é de até dois meses ap0s o
nascimento da crianca.

111 - Organizar e promover Auxilio
a Instituicdes Carentes,
atendendo, dentro do possivel, a
solicitacdo de entidades que
comprovadamente necessitem de
auxilio material, com doacdes de
géneros excedentes da Instituicao.

IV - Organizar e promover Auxilio
aos Internos e Funcionéarios,
atuando de forma coordenada com
o Conselho Diretor e obedecendo
aos preceitos da lel.

V — Organizar e coordenar o
Programa de Apadrinhamento dos
pacientes da ULP, bem como
elaborar e atualizar o Manual de
Apadrinhamento, o qual contera
todas as diretrizes de
funcionamento do programa.

a) O programa sera coordenado e
desenvolvido pelo Conselho
Doutrinario em conjunto com a
Area Técnica.

b) A Area Técnica avaliara e
indicard os pacientes, bem como
aferira a assiduidade das visitas.

c) O Conselho Doutrinario avaliara
e aprovara o perfil dos padrinhos.




d) Todo e qualquer assunto
relacionado ao apadrinhamento
devera ser encaminhado a Divisao
de Assisténcia Social do Conselho
Doutrinario.

Artigo 15 - Divisao de
Assisténcia Espiritual, que tem
as seguintes incumbéncias:

I - Organizar e acompanhar as
atividades relacionadas com a
assisténcia espiritual nos Centros,
através do Atendimento Fraterno
(recepcéo e plantao), Organizacgao
das Reunides Publicas, Reunides
de Orientacdo aos Espiritos,
Passes e Grupos de Apoio. Os
Grupos de Apoio sao equipes
montadas a partir do convite do
Conselho Doutrinario para estudo

e Iimplantagdo de assuntos
especiais e que indiquem a
necessidade de solucdes

diferenciadas.

Il - Organizar e acompanhar as
atividades do Centro de Estudos e
Pesquisas Espirituais (CEPE) na
Unidade de Longa Permanéncia,
com o0 apoio da Divisdao de
Assisténcia Social do Conselho
Doutrinério.

111 - Montar e apresentar
periodicamente programas de
reciclagem, para que ocorram
ajustes, adaptacdes e
aprimoramento da tarefa, sendo
considerada obrigatodria a
participacdo do trabalhador nesses
programas. Nos casos de auséncia,
o Conselho Doutrinario adotara as
medidas que julgar conveniente.

IV - Organizar e promover cursos

voltados para trabalhadores da
Area Espiritual, tais como: Curso
de Passista, Curso de Plantonista,
Curso de Vivéncia Medilnica e
Curso para Dirigente de Reunido
Publica.

V - Organizar e promover o Estudo
do Relacionamento Familiar,
evento este realizado anualmente
com a participacao de casais.

VI - A Divisdao de Assisténcia
Espiritual é também responséavel
pelas seguintes atribuicoes:

Paragrafo 1© - Reunides
Publicas, devendo ser obedecidas
as seguintes diretrizes:

a) Horarios a serem observados
para as Reunides Publicas:

1. Diurno: inicio as 10:00h e
término as 10:45h.

2. Vespertino: inicio as 15:00h e
término as 15:45h e inicio as 16:00
e término as 16:45h.

3. Noturno: inicio as 20:00h e
término as 20:45h.

b) Composicédo da Reunido Publica
- A Reunido Publica deve ser
desenvolvida com as seguintes
atividades, na sequéncia:

1. Preparo.

2. Desenvolvimento do tema do
dia.

3. Espaco para perguntas do
publico ao expositor.




4. Vibracgdes.
5. Encerramento.

5.1 Os horérios estabelecidos para
cada etapa devem ser seguidos
rigorosamente.

5.2 Cada componente da mesa,
(Dirigente e Expositor), ¢
responsavel pelo cumprimento da
sua escala. Nos casos em que sua
participacdo ndo for possivel é de
sua inteira responsabilidade
buscar substituicdo. Esta so
podera ser feita com elementos que
estejam capacitados para a
execucdo da atividade e que
normalmente dela se incumbem.

c) Colaboradores envolvidos nas
tarefas de Reunides Publicas e suas
atribuicdes:

1. Expositor de Tribuna — E o
palestrante da Reunido Publica,
responsavel pela exposicdo de
temas que abordam assuntos
relativos ao Espiritismo escolhidos
pelo Conselho Doutrinario.

2. Dirigente — E o responsavel
pelo bom andamento da Reuniao
Publica, cuidando para que as
fases da Reunido sejam seguidas
dentro da disciplina estabelecida
pela Divisdo. Nesse sentido, deve
conduzir a Reunido com toda
serenidade, atencao e carinho, néo
ultrapassando o tempo de cada
parte.

3. Secretario - E o responsavel
geral pela Reunido Pduablica,
coordenando todas as atividades
que acontecem antes, durante e

depois da Reuniao, tais como:

3.1 Acompanhar e controlar a
presenca de colaboradores,
procurando contato com o0s
mesmos nos casos de faltas e/ou
auséncias prolongadas,
comunicando ao responsavel pela
Divisao eventuais fatos relevantes.

3.2 Verificar todas as areas
(passes, plantdo, recepcao)
certificando-se quanto ao numero
adequado de trabalhadores para
cada area e se as condicdes de
todas as areas sdo de normalidade,
promovendo eventuais ajustes com
os dirigentes dos trabalhos.

3.3 Obter dados de registro
guanto a frequéncia, numero de
passes aplicados, orientacdes de
plantdo e lista de presenca de
trabalhadores nas diversas tarefas.

3.4 Avaliar a necessidade de novos
trabalhadores para as diversas
tarefas e buscar o suprimento
desses recursos junto a Area de
Ensino.

3.5 Receber 0S novos
trabalhadores e buscar a plena
integracdo dos mesmos ao
trabalho, facilitando a devida
orientacdo ao novo companheiro.

4. Assistente de Secretario -
Auxilia o Secretario na conducéo
dos trabalhos e o0 substitui
quando estiver ausente.

5. Recepcionista de Entrada —
E o trabalhador responsavel pelo:
5.1 Atendimento ao publico e
telefénico.




5.2 Controle de pessoas que
passam no atendimento.

5.3 Manuseio no arquivo de fichas
de pessoas atendidas.

5.4 Informacgdes
recebimentos diversos.

gerais e

6. Recepcionistas — Tém as
seguintes funcdes:

6.1 Atender fraternalmente o
publico, fornecendo as orientacdes
com compreensdo e paciéncia,
usando de sobriedade e
comedimento.

6.2 Indicar a movimentacdo para
entrada e saida, bem como o
atendimento de passes, buscando
sempre manter no saldo um
ambiente de harmonia e siléncio.

6.3 Receber os Cartdes de Passes.

7. Dirigente de Plantao e
Atendimento Fraterno - E o
responsavel, perante o Secretario,
pelas atividades relativas ao
atendimento do publico no
trabalho de orientacdo com as
seguintes atividades:

7.1 Acompanhar 0
desenvolvimento da tarefa,
aproximando-se dos companheiros
plantonistas, trocando
informacgdes, orientando, ou
tirando duvidas;

7.2 Orientar o trabalho dos
Recepcionistas de Entrada
promovendo solucdes para 0s casos
especiais e emergenciais;

7.3 Analisar todas as fichas e
corrigir o que for necessario
contatando com os Plantonistas
para eventuais ajustes;

7.4 Avaliar os novos estagiarios,
liberando para a atividade os que
correspondem aos requisitos
exigidos para a funcao.

8. Dirigente de Passes - E 0
responsavel, perante o Secretario,
pela atividade, tendo a
incumbéncia de:

8.1 Verificar a compatibilidade do
numero de passistas com o fluxo
de assistidos buscando os ajustes
8.2 Observar se a atividade esta
adequadamente executada em
concordancia com as orientacdes
recebidas, redirecionando o0s
trabalhadores nos casos
Nnecessarios;

8.3 Dirigir os trabalhos e
promover a integracdo dos
colaboradores a tarefa para que
atuem com disciplina e
responsabilidade.

9. Passistas — Esses
trabalhadores oferecem nos dias de
Reunido Publica a terapéutica do
passe magnético, espiritual e a

distancia as pessoas
iImpossibilitadas de frequentar o
Centro, sempre apos 0

encerramento da Reuniao Publica.

Paragrafo 2°© - Grupo
Samaritano — E o grupo que,
guando solicitado, faz visita nos
lares e hospitais, 1éem o Evangelho
e administram passes nos




enfermos impossibilitados de
frequentar o Centro, sempre com
a autorizacdo dos familiares e
responsaveis pelos hospitais. Esses

trabalhos sdo realizados em
parceria com a Divisdo de
Trabalhos Externos.

Paragrafo 3° - Grupo de

Energizacdo — Sao grupos que
oferecem tratamento de vibracgdes
fluidicas, fluidificacdo de agua e
passes para os assistidos da U. L.
P. Os grupos séao separados de
acordo com o tipo de enfermidade
e escolhidos de comum acordo
com a Diretoria Clinica e, sempre

que possivel, havera uma
rotatividade com o0s demais
assistidos pela Instituicéo,

funcionando de 22 a 62 feira. Esses

trabalhos sdo realizados em
parceria com a Divisdo de
Trabalhos Externos.

Paragrafo 4© - Grupo de

Evangelho no Lar — S&o grupos
gue levam a orientagdo de como se
realiza o Evangelho no Lar. Fazem
trés visitas para acompanhar a
familia que, a partir desse
momento, prossegue realizando o
Evangelho no Lar semanalmente.

Paragrafo 5© - Reunides
Especificas — Orientacdo aos
Espiritos — Objetivam atender
0s Espiritos manifestantes com
orientacdo necessaria a cada um.

1. Devera ser realizada com
numero limitado de participantes,
minimo de 6 e maximo de 14, com
tempo maximo de duracdo de
1h30.

2. O Conselho Doutrinério,
representado pela Divisdo de
Assisténcia Espiritual, promovera
0 acompanhamento e estabeleceré
as diretrizes de funcionamento.

3. Os grupos trabalhardo com
dirigentes fixos, responsaveis pela
coordenacao do trabalho e canal de
comunicacdao com o Conselho
Doutrinério.

4. Para ingressar na tarefa
medilunica, todo colaborador tera
que, necessariamente, fazer o
Curso de Vivéncia Mediunica.

5. Os dias, horarios, alteracdo de
grupos e/ou formacdo de novos
serdo autorizados somente pelo
Dirigente de Divisao.

Paragrafo 6° - CEPE — Centro
de Estudos e Pesquisas
Espirituais — Compreendem os
trabalhos de ordem espiritual
relacionados aos pacientes
internados.

1. Determinar passistas para
aplicacdo de passes diarios nos
pacientes.

2. Realizar e acompanhar o
Evangelho Matinal para os
pacientes.

3. Realizar semanalmente o curso
de puericultura e de Evangelho
para colaboradoras gestantes,
utilizando voluntarias dos Centros
Espiritas e nomeadas pelo
Conselho Doutrinério.

4. Promover doacao de livros da
Codificagdo aos colaboradores.




5. Gravar e transcrever orientacodes
referente aos pacientes inseridos
nos Tratamentos de Cirurgias
Perispirituais no CEPE,
controlando as fitas por ordem
cronologica e numeérica.

6. Manter um representante do

Conselho Doutrinario
acompanhando todos esses
trabalhos.

7. Todos os trabalhos espirituais
a serem implementados, de ordem
cientifica ou ndo, deverdo passar
pela anuéncia e acompanhamento
do Conselho Doutrinario.

8. Para fazer parte dos trabalhos
espirituais de tratamento aos
pacientes, o interessado por parte
da area clinica devera fazer uma
entrevista com o Diretor Clinico,
a quem cabe avaliar e encaminhar
ao representante do Conselho
Doutrinario.

9. Os médiuns dos Centros
Espiritas deverdo passar primeiro
pelo plantdo para ap0s serem
encaminhados ao representante do
Conselho Doutrinario na Unidade
Hospitalar.

10. Os voluntarios do
Departamento de Assisténcia
Social do Conselho Doutrinario na
Unidade de Longa Permanéncia
serdo sempre nomeados pelo
Conselho Doutrinério.

11. Os colaboradores do Conselho
Doutrinario passardo por todo o
processo de admissdo e demissao
na Unidade de Longa
Permanéncia, mas sempre serao

indicados e aprovados pelo
Conselho Doutrinario.
12. Através de reuniodes

medilnicas, realizadas por varios
grupos de médiuns, doutrinadores,
sustentadores e dirigentes, as
atividades objetivam a melhora
fisica e espiritual dos pacientes
sob tutela da Instituicdo, sendo
mensurado pelo corpo técnico e
clinico, conjuntamente com o
Conselho Doutrinario.

13. Serdo aplicados passes diarios,
realizadas energizacdo de aguas e
tratamentos complementares. Os
passes serao aplicados
diariamente, e essa assisténcia
serd prestada pelos mesmos
grupos de energizacao e levada aos
pacientes diretamente nas
unidades; nos sabados, domingos
e feriados o0s passes serdo
aplicados pelos plantonistas.

14. Os trabalhos de orientacao aos
Espiritos serédo realizados para
pacientes encarnados e
desencarnados.

15. A energizacao sera subdividida
em grupos caracterizados por
problematicas semelhantes, em
atuacdes diarias, tanto na
magnetizacdo de aguas como nas
vibracbes energéticas dirigidas
aos pacientes da Instituicdo, sendo
que as tarefas sao realizadas em
dois periodos, diurno e noturno.

16. A cada seis meses deveréa ser
apresentada pelo representante do
Conselho Doutrinario uma
palestra esclarecendo os beneficios
da 4gua energizada e demais




tratamentos complementares aos
novos colaboradores (area de
enfermagem/cuidadores). Essa
palestra visa esclarecer a todos a
importancia desses
procedimentos.

17. Semanalmente realiza-se com
0S pacientes a tarefa de
evangelizacdo, através do “Grupo
Leitura da Vida”, por voluntarios
indicados e acompanhados pelo
Conselho Doutrinario.

18. Diariamente, as 08hl5min é
realizada a Prece Matinal com a
participacao dos pacientes das
quatro subunidades no Auditorio
Lisias. Consiste em: prece inicial,
leitura de um trecho do Evangelho
Segundo o Espiritismo, breves
comentarios sobre o texto lido,
utilizando-se de exemplos da
rotina dos pacientes e prece final.
A escala de trabalhadores ¢
elaborada pelo representante do
Conselho Doutrinario.

19. Diariamente, as 08h00 ¢
realizada a Prece Matinal para os
colaboradores, atraveés de
microfone na sala da telefonia,
com o objetivo de harmonizacéo.

Artigo 16 - Divisao de
Trabalhos Externos, que tem as
seguintes incumbéncias

I - Organizar e acompanhar as
atividades relacionadas com a
assisténcia espiritual através de:
organizacdo de reunides externas,
passes e outras atividades
relacionadas com a natureza dessa
Divisao.

Il - Levar a Doutrina Espirita e o
atendimento espiritual a:
presidios, F. C.A.S.A. e similares,
através de palestras doutrinarias
e passes, Evangelho no Lar,
doacbes de livros e revistas
espiritas. Trabalhadores recebem
orientacdes especificas devido a
natureza da tarefa e a
responsabilidade de representar a
Instituicao.

CAPITULO IV

DA REFORMA DA
REGULAMENTACAO

Artigo 17 — Esta Regulamentacéo
é reformavel em sua generalidade,
obedecendo sempre o que disp0e
o Capitulo I do Estatuto Social do
Centro Espirita Nosso Lar Casas
André Luiz e qualquer mudanca
devera ser aprovada pela
Assembléia Geral do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - Esta
regulamentacao foi reformada e
aprovada na Assembléia Geral
Ordinaria de 19 de agosto de 2006
do Conselho Deliberativo do Centro
Espirita Nosso Lar Casas Andreé
Luiz, passando a vigorar a partir
de 1° de setembro de 2006,
revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Este Regimento Interno do
Conselho Doutrinario foi
reformado em 21 de outubro de
2006, quando passaram a vigorar
as alteracoes.




ESTATUTO SOCIAL
DA
FUNDACAO ESPIRITA
ANDRE LUIZ




CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE,
FINALIDADESE
PATRIMONIO

Artigo 1° - A Fundacao Espirita
André Luiz, com sede na cidade de
Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, a
Rua Ezequiel Freire n°® 736, CEP
02034-002, reger-se-a por este
estatuto e pelas disposicbes legais
cabiveis.

Artigo 2°© - Sao finalidades da
Fundacdo Espirita André Luiz
propugnar pela formacéo civica,
moral, cultural, educativa e
religiosa do povo, através dos
meios de comunicacdo social; a
execucdo de servigcos de
radiodifusdo sonora e de sons e
imagens de guaisquer
modalidades, em carater
educativo e/ou comercial e a
execucao de servigos de repeticao
e retransmissdao de TV em
quaisquer localidades do Pais,
desde que para tanto o Governo
Federal Ihe outorgue autorizacdes,
permissdes e/ou concessOes; e a
producdo, edicdo e distribuicado de
jornais, livros, revistas, discos,
programas radiofonicos e de
televisdo, cassetes, video-cassetes
e cd’s.

Paragrafo 1°© - Para consecucao
dos fins propostos, a Fundacéao

Espirita André Luiz poderé
instalar e manter emissoras de
radio, estudios principais e
auxiliares; instalar e manter
parques técnicos e de transmissao
e/ou irradiacao; servigos especiais
de repeticdo, retransmissao e de
musica funcional; instalar e
manter parques gréaficos, editoras
e distribuidoras de livros, jornais
e revistas; instalar e manter
produtoras de programas
radiofénicos e de televisao, discos,
cd’s, cassetes, filmes e video-
cassetes; instalar e manter
livrarias, lojas de discos e pontos
de divulgacdo e distribuicéao
(quiosques); promover
seminarios, celebrar convénios e
abrir e fechar dependéncias em
guaisquer partes do Pais,
observados o0s regulamentos
técnicos e as normas juridicas
especificas e aplicaveis.

Paragrafo 2© - A Fundacéao
Espirita André Luiz mantera
servicos subsidiarios de natureza
assistencial para o povo em geral,
sem distincdo de qualquer espécie,
desde que esteja habilitada
financeiramente e sem prejuizo
das suas atividades e finalidades
primarias, podendo instalar e

administrar abrigos, creches,
ambulatorios, hospitais e
sanatorios, bem como

estabelecimentos similares para
prestacdo de servicos de saude.

Paragrafo 3° - A Fundacéao
Espirita André Luiz poderé




também instituir e administrar
escolas de ensino regular de nivel
fundamental, médio, superior e
técnico.

Paragrafo 4°© - Os resultados
financeiros operacionais serao
aplicados no desenvolvimento e
ampliacdo das atividades da
Fundacdo e em obras filantropicas,
dentro do territério brasileiro,
mediante proposta do Conselho
Diretor e aprovacao do Conselho
Deliberativo da Fundacao.

Artigo 3°© - O Patrimdnio da
Fundacdo é constituido pela
dotagdo que a instituiu e por todos
0os bens moveis, imoveis e direitos
que vier a possuir a qualquer justo
titulo, em qualquer parte do Pais
ou fora dele, bem como pelas
reservas que possam existir em
estabelecimentos bancérios,
provenientes de contribuic®es,
donativos e legados.

Paragrafo Unico - A alienacéo,
aquisicéo, reforma ou gravame de
bens moveis ou imodveis, que
importem em valor superior a 100
(cem) salarios minimos vigentes a
época da ocorréncia, somente
poderé ser levada a efeito pelo
Conselho Diretor mediante
autorizacao do Conselho
Deliberativo da Fundacao.

CAPITULO 11

DAADMINISTRACAO

Artigo 4° - A Fundacédo Espirita
André Luiz sera administrada por
um Conselho Deliberativo e um
Conselho Diretor, que adotaré
praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes para

coibir a obtencdo de forma
individual ou coletiva, de
vantagens pessoais, em

decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisorio.

Paragrafo Unico — O Conselho
Diretor observara também, na sua
gestdo, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Artigo 5°© - O Conselho
Deliberativo da Fundacao Espirita
André Luiz sera composto por um
minimo de 51% (cinqlenta e um
por cento) dos Conselheiros do
Conselho Deliberativo do Centro
Espirita Nosso Lar Casas André
Luiz, escolhidos por eleicdo entre
seus pares e fardo parte do
Conselho Deliberativo da
Fundacdo enquanto fizerem parte
do quadro de Conselheiros da
Instituidora.

Paragrafo 1°© -
conselheiro é

O cargo de
por tempo




indeterminado. Todavia, qualquer
titular podera ser excluido a juizo
do préprio Conselho Deliberativo,
em reunido extraordinaria e pela
deliberacdo de pelo menos dois
tercos dos seus membros.

Paragrafo 2°© - A inclusédo de
novos membros no Conselho
Deliberativo sera decidida em
reunidao, pela deliberacdo da
maioria absoluta dos seus
titulares, observados os limites e
a condicao estabelecidos no caput
deste artigo.

Paragrafo 3°© - Os membros do
Conselho Deliberativo elegeréao
dentre seus 0s pares, com mandato
de um ano, permitida uma
reeleicao consecutiva, um
Presidente e um Secretario,
cabendo a este a lavratura das atas
de reunido e aquele convocéa-las
nas épocas proprias.

Paragrafo 4°© - Nas reunifes em
gque se verificarem a auséncia do
Presidente e/ou do Secretario do
Conselho Deliberativo, seréao
eleitos substitutos “ad-hoc” por
decisdo da maioria simples dos
presentes.

Paragrafo 5°© - Perderdo o
mandato o Presidente e ou o
Secretario que faltarem a 02
(duas) reunifes sucessivas. A
eleicdo do substituto far-se-a na
reunidao subseqguente.

Paragrafo 6°© - A eleicdo do
Presidente e do Secretario do
Conselho Deliberativo ocorrera
sempre na primeira Assembléia
Geral do ano.

Paragrafo 7° - E vedada a
remuneracao ou a distribuicdo de
quaisquer vantagens, sob qualquer
titulo, forma ou pretexto, a
qualquer dos membros do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 8°© - O Conselho
Deliberativo se instalara, ordinaria
ou extraordinariamente, com a
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos seus
membros em primeira convocagao
e, com qualquer ndmero, em
segunda convocacao, 30 (trinta)
minutos apos, deliberando
validamente pelo voto da maioria
dos presentes sobre as seguintes
matérias:

| - Eleicdo do seu Presidente e
Secretério;

Il - Eleicdo do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal;

11l - Posse do Conselho Diretor
apos autorizacdo do Governo
Federal;

contas
Conselho

Exame das
pelo

v -
apresentadas
Diretor;




V - Outros assuntos de natureza
ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo 9© - O Conselho
Deliberativo da Fundacao fica
automaticamente convocado, sem
guaisquer outras formalidades,
para as 12:00h (doze horas) em
primeira convocacao e para as
12:15h (doze horas e quinze
minutos), com qualquer ndmero,
do terceiro sabado dos meses de
janeiro, marg¢o, maio, julho,
setembro e novembro de cada ano,
na Sede Social da Instituidora, a
Rua Duarte de Azevedo 691,
Santana, S&do Paulo-SP, tendo
como pauta o estipulado no
Regimento Interno da Fundacéo.

Paragrafo 10° - Compete, ainda,
ao Conselho Deliberativo desta
Fundacao:

I - Em reunido extraordinaria,
destituir e afastar diretores que
venham a agir de forma contréria
a Lei e as normas estatutarias.

Il - Reformar o presente estatuto,
garantidas sempre a natureza e a
finalidade da instituicéo, ouvidos,
neste caso, o Ministério Publico,
0s Instituidores e o Conselho
Fiscal.

Il - Qualquer reforma ou
alteragdo deste estatuto deverd ser
aprovada em reuniao
extraordinaria, convocada com 30

(trinta) dias de antecedéncia pelos
seus Orgdos constituidos ou por
qualguer Conselheiro em pleno
exercicio de seus direitos, fazendo
sempre constar da convocagao o
projeto das alteragdes previstas.

IV — A reforma deste estatuto sera
decidida Pelo Conselho
Deliberativo pelo quorum de 2/3
(dois tercos) da totalidade de seus
membros em pleno exercicio de
seus direitos.

V - Antes de entrar em vigor e

precedendo seu registro ou
averbacao no Cartorio
Competente, a alteracao

estatutaria devera ser aprovada
pelo Ministério Publico e pelo
Governo Federal.

VI — Caso a alteracdo néao seja
aprovada por unanimidade de
votos, no momento em que O
estatuto for submetido ao 6rgao do
Ministério Publico sera requerido
gue se dé ciéncia a minoria
vencida para eventual
iImpugnacéo, no prazo de 10 (dez)
dias.

CAPITULO 111

DO CONSELHODIRETOR

Artigo 6° - O Conselho Diretor
sera formado por 5 (cinco)




membros, brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de 10 (dez)
anos, nos termos do Artigo 222 da
Constituicao Federal, e a sua posse
nos respectivos cargos somente
ocorrera apos aprovacao dos seus
nomes pelo Ministério das
Comunicacoes.

Paragrafo 1© - Os cargos do
Conselho Diretor séao: Diretor
Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Tesoureiro,

Diretor Secretario e Diretor
Administrativo.
Paragrafo 2°© - O Conselho

Diretor sera eleito pelo Conselho
Deliberativo da Fundacado pelo
menos 30 (trinta) dias antes do
término do mandato anterior, ou
seja, no més de novembro do ano
em que se encerra o mandato,
devendo os Conselheiros escolhidos
ter os seus nomes submetidos a
aprovacao do Governo Federal,
nos termos do caput deste artigo.

Paragrafo 3° - A posse do
Conselho Diretor se dara em

reuniao extraordinaria do
Conselho Deliberativo da
Fundacéao, lavrando-se a

respectiva ata que sera registrada
em Cartorio de Titulos e
Documentos.

Paragrafo 4°© - O mandato dos
membros do Conselho Diretor sera
de 3 (trés) anos, renovavel,

iniciando-se sempre no 1°
(primeiro) dia util do més de
janeiro do primeiro ano, ou apos
a aprovacao dos eleitos pelo
Governo Federal, encerrando-se
em 31 de dezembro do 3° (terceiro)
ano.

Paragrafo 5° - Na vacancia da
Presidéncia, esta sera exercida
pelo Diretor Vice-Presidente até a
posse efetiva de um novo Diretor
Presidente escolhido nos termos do
paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo 6° - Na vacancia do
Diretor Vice-Presidente, esta sera
exercida pelo Diretor Tesoureiro,
até a posse efetiva de um novo
Diretor Vice-Presidente, escolhido
nos termos e condi¢cbes do
paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo 7° - Na vacéancia do
Diretor Tesoureiro, o cargo sera
exercido pelo Diretor Vice-
Presidente, até a posse efetiva de
um novo Diretor Tesoureiro,
escolhido nos termos e condigdes
do paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo 8° - Na vacancia do
Diretor Secretario, o cargo sera
exercido pelo Diretor Tesoureiro,
até a posse efetiva de um novo
Diretor Secretéario, escolhido nos
termos e condi¢cdes do paragrafo
segundo deste artigo.

Paragrafo 9° - Na vacancia do




Diretor Administrativo, o cargo
sera exercido pelo Diretor
Secretario, até a posse efetiva de
um novo Diretor Administrativo,
escolhido nos termos e condigdes
do paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo 10° - As vacancias que
se verificarem no Conselho Diretor
serdo preenchidas na forma
estabelecida neste estatuto, ao
mais tardar até a Assembléia Geral
Ordinaria seguinte apods a
ocorréncia da vacancia, mediante
eleicéo direta entre 0S
Conselheiros.

Paragrafo 11°© - O Conselho
Diretor permanecera na
administracdo da Fundacao
mesmo depois de vencido seu
mandato, enquanto o Governo
Federal ndo autorizar a posse dos
novos membros que vierem a ser
eleitos para sucedé-los.

Paragrafo 12 - E vedada a
remuneracao dos diretores e a
distribuicdo de bonificacdes ou
vantagens a dirigentes sob
gualquer titulo, forma ou pretexto.

Paragrafo 13 - Na forma do inciso
VI, do artigo 4°. da Lei 9790/99, o
Conselho Deliberativo da
Fundacao poderé instituir
remuneracao exclusivamente para
os diretores que atuem na gestao
executiva e para aqueles que
prestam servicos especificos a

Instituicdo, respeitados, em ambos
0S casos, os valores praticados pelo
mercado da regido correspondente
a sua area de atuacao.

Artigo 7° - O Conselho Diretor
reunir-se-a ordinariamente ao
menos 04 (quatro) vezes por ano,
nos meses de fevereiro, maio,
agosto e novembro e
extraordinariamente por
convocacao do Diretor Presidente.

Paragrafo 1°© - Todas as reunides
do Conselho Diretor serao
presididas pelo Diretor Presidente,
a quem cabe o voto de qualidade.

Paragrafo 2© - Quando nao
houver disposicdo em contrario
neste estatuto, as decisdes do
Conselho Diretor serédo validas pelo
voto da maioria absoluta e das
reunides deverdo ser lavradas atas.

Paragrafo 3°© - A convocacao das
reunides seréa feita por carta
protocolada, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, indicando
o dia, a hora, o local e a pauta da
reuniao.

Artigo 8° - Competem ao
Conselho Diretor todas as
atribuicdes necessarias a
administracdo, especialmente:
Garantir a realizagcdo das
finalidades primarias da

Fundacdo. Expedir regulamentos
internos para cada departamento.




Resolver sobre a alienacao dos bens
patrimoniais, ouvido o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e a
Instituidora. Aceitar ou recusar as
contas, balancos e relatdrios
anuais de cada departamento e o
balanco geral levantado no dia 31
de dezembro de cada ano,
apresentando-os ao Conselho
Deliberativo da Fundacao,
juntamente com o Parecer do
Conselho Fiscal, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte
aguele a que se referir.

I) Realizar anualmente, por
auditores independentes,
auditoria nos balangos da

Fundacao, inclusive no tocante a
aplicacdo de recursos objeto dos
termos de parceria eventualmente
firmados.

I1) Efetuar prestacdao de contas de
todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela Instituicéo,
na forma prevista no artigo 70 da
Constituicado Federal.

Paragrafo 1© - Ao Diretor
Presidente cabera a representacao
ativa e passiva, judicial ou nédo, da
Fundacédo; sua representacao
perante reparticbes publicas
federais, estaduais e municipais,
podendo delegar poderes nos
termos deste Estatuto; a
distribuicdo dos servigcos e
encargos entre os demais membros
do Conselho Diretor e o exercicio
de todos os atos normais de

administracao. Compete,
finalmente, ao Diretor Presidente,
em conjunto com o Diretor
Tesoureiro, praticar os atos
previstos no paragrafo quarto
deste artigo.

Paragrafo 2°© - Ao Diretor Vice-
Presidente compete substituir o
Diretor Presidente em todas as
suas auséncias e ou impedimentos,
colaborar na supervisdao dos
trabalhos administrativos e
naqueles para o0S quais seja
convocado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 3° - Ao Diretor
Tesoureiro incumbe zelar pelo
patrimodnio financeiro e
econémico da Fundacdo e, em
conjunto com o Diretor Presidente,
praticar os atos previstos no
paragrafo 4° deste artigo, bem
como a observancia dos Principios
Fundamentais de Contabilidade e

das Normas Brasileiras de
Contabilidade.
Paragrafo 4© - Ao Diretor

Tesoureiro compete, ainda, em
conjunto com o Diretor Presidente,
a constituicdo de procuradores, a
assinatura de documentos que
representem valor, balancgos,
balancetes, inventarios e
relatérios, a representacdo e a
movimentacdo financeira de
qualquer espécie em
estabelecimentos bancéarios; a
assinatura de escrituras de
compra, venda e doacdes, e




operacdes e inversdes
patrimoniais, respeitadas as
disposicdes estatutarias.

Paragrafo 5° - Ao Diretor
Secretario cabera zelar pelos
arquivos da Fundac¢do, sua
correspondéncia e a lavratura e o
registro das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo 6°© - Ao Diretor
Administrativo compete planejar,
coordenar, dirigir e orientar as
atividades dos servigos
administrativos da Fundacéao.

Paragrafo 7° - Dar publicidade,
por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e das
demonstracdes financeiras da
Instituicdo, bem como colocar a
disposicdo, para exame de
gualquer cidadao, as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS.

CAPITULO 1V

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 9° - O Conselho Fiscal se
compdbe de 5 (cinco) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos
e empossados pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo, para
um mandato de 3 (trés) anos,

renovavel.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal
reunir-se-a ordinariamente a cada
3 (trés) meses para exame e
parecer sobre a escrituracgéao
contabil, balancetes e o balanco
geral, quando for o caso, e
extraordinariamente para emitir
parecer sobre quaisquer alteracdes
estatutarias, alienacbes de
patriménio e doacdes.

Paragrafo 2° - As reunides e 0s
pareceres do Conselho Fiscal serdo
registrados em livro préprio.

Paragrafo 3° - Trimestralmente
o Conselho Fiscal apresentara a
Assembléia Geral do Conselho
Deliberativo um relatorio de suas
atividades.

Paragrafo 4© — O Conselho Fiscal
ter4 competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas,

emitindo pareceres para oS
organismos superiores da
Instituicao.

Paragrafo 5° - A partir do
exercicio de 1998, o mandato do
Conselho Fiscal passara a ser de
marc¢o de 1998 a marcgo de 2001, e
assim sucessivamente, de modo a
abranger sempre dois mandatos
do Conselho Diretor




CAPITULO V

DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 10° - Para a consecucdo de
suas finalidades, a Fundacéao
criara tantos departamentos
quantos se fizerem necessarios,
dando a cada um denominacgéao
tipica e ficando a sua geral e plena
administracdo a cargo de um
Diretor de Departamento,
nomeado pelo Diretor Presidente
com mandato de 3 (trés) anos,
renovavel.

Paragrafo 1°© - Sempre que a lei
exigir, 0S diretores de
departamentos serdo brasileiros
natos e sua posse no cargo somente
ocorrera apos autorizacao
expressa do 6érgdo competente do
Governo Federal.

Paragrafo 2© - A posse dos
diretores de departamento se daré
em reunido extraordinaria do
Conselho Diretor da Fundacao,
lavrando-se a respectiva ata que
serd registrada em cartéorio de
titulos e documentos.

Paragrafo 3° - A organizacdo dos
departamentos sera disciplinada
por disposi¢cdes que se conterdo no
Regimento Interno da Fundacéo.

Artigo 11 - A fundacdo se

identificara em suas irradiacdes
na cidade de Sao Paulo e na cidade
de Sorocaba como Radio Boa Nova
— Rede Boa Nova de Radio.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO, DA
PRESTACAO DE CONTASE
DO FORO

Artigo 12 - O exercicio social tem
inicio em 1° de janeiro e término
a 31 de dezembro.

Artigo 13 - A Fundacado fara
balancos gerais e demonstracdes
anuais, planos de atuacao,
previsdo de ingressos para
exercicios seguintes e relatorios de
atividades.

Paragrafo 1° - Os balancgos
anuais e relatorios de atividades
serdo encaminhados ao Ministério
Pablico - Curadoria de Fundacdes.
até o dia 31 de maio seguinte ao
exercicio a que se referir.

Paragrafo 2°© - Os planos de
atuacéao e as previsdes de ingressos
serdo encaminhados ao Conselho
Deliberativo e ao Ministério
Pablico - Curadoria de Fundacfes
até o dia 31 de outubro
antecedente ao ano que se referir.




Paragrafo 3© - A Fundacéao
arcard& com as despesas da
auditoria que o Ministério Publico
- Curadoria de Fundacgo0es,
entender necessaria para o exame
das contas.

Artigo 14 - E competente o foro
da comarca de Sao Paulo, no
Estado de S&ao Paulo, para
conhecer, em primeira instancia,
de qualquer pendéncia oriunda do
presente estatuto.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - Os diretores desta
Fundacdo nédo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais da entidade,
salvo quando praticarem atos
estranhos e/ou contrarios a Lei e
as finalidades estatutarias.

Artigo 16 - A duracgdo da
Fundacdo Espirita André Luiz €
por tempo indeterminado.

Artigo 17 - A extingdo da
Fundacdo ocorrera se se
verificarem quaisquer das
hipdteses previstas no artigo 69 do
Cddigo Civil Brasileiro, ouvidos o
Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal e os Instituidores. A
liguidacdo sera assistida pelo
representante do Ministério
Puablico da Comarca de Sao Paulo-
SP e 0 seu patrimbnio sera

integralmente incorporado ao
Centro Espirita Nosso Lar - Casas
André Luiz.

Paragrafo Unico — Na
ocorréncia da extingdo da
Fundacdo, o acervo patrimonial
adquirido com recursos publicos
obtidos durante o periodo que
perdurar a qualificagcdo prevista na
Lei 9790/99 sera transferido para
outra pessoa juridica qualificada,
preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Artigo 18 - Os casos omissos serao
resolvidos pelo Conselho Diretor da
Fundacado, buscando-se subsidios
em toda a legislacdo vigente,
especialmente no codigo
Brasileiro de Telecomunicacdes.
Em caso de impossibilidade de
solucao pelo Conselho Diretor, este
se socorrera do Orgdo Competente
para fiscalizar as fundacoes.

Artigo 19 - As alteracgdes
introduzidas neste estatuto na data
de 15 de outubro de 2005 somente
entrardo em vigor depois de
aprovadas pelo Ministério Publico
- Curadoria de Fundacdes, bem
como pelo Ministério das
Comunicacdes.”” O Presidente da
Assembléia informa a todos que
uma copia da ata desta Assembléia
Geral Extraordinaria sera
encaminhada ao Sr. Dr. Curador
das Fundacbes, requerendo
aprovacao do quanto foi aqui
deliberado e, posteriormente, ao
Ministério das Comunicac®es,
requerendo assentimento prévio ao
seu registro e efetivacao. Nada




mais havendo a tratar lavrou-se a
presente ata, encerrando-se a
Assembléia Geral Extraordinaria
desta data. Sao Paulo, 15 de
outubro de 2005.

WILSON FRANCOZO DOMINGUES
Presidente da Assembléia

LUIZ CARLOS BUIKASKAS
Secretario da Assembléia

ONOFRE ASTINFERO BAPTISTA
Presidente do Conselho Diretor




